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�±. தயானÛÚ கØடா�யா, இ.ஆ.ப.,     த�âநா© மா�ல ìØ©ற¶í சÕகÕக�å  
ஆைணயß     ேதßதà ஆைணயÝ, 
                                                    ெசåைன – 600 018. 
                  

உÕக´டå 
அåபாßÛத  மாவØட ேதßதà அ³வலßகேள, 

த�âநா© மா�ல ìØ©ற¶í சÕகÕக�å ேதßதà ஆைணயÝ 1983-Ý ஆÙ© த�âநா© 
ìØ©ற¶ சÕகÕகã சØடÝ ��¶ 33 – A – å  �â த�ழக அரசாà அைமÔகÜபØட ஒ±  ¦தÛ�ரமான 
சØடÁßவ (Independent and statutory  body) அைமÜபா¤Ý.  ìØ©ற¶ சÕகÕக�å ேதßதàகைள 
¦தÛ�ரமாக¶Ý, ேநßைமயாக¶Ý, ெவ�ÜபைடÚதåைம°ட­Ý, சØட ��க´Ô¤ØபØ©Ý, நடÚத 
ேவÙ}ய« ஆைணயÚ�å  சØட Áßவ கடைமயா¤Ý. 
 இÚேதßதàகã ெதாடßபாக ஆைணயÚதாà 1988-Ý ஆÙ© த�âநா© ìØ©ற¶ சÕகÕகã 
��கã �� எÙ 52 (1) (b) மä²Ý �� எÙ.52 – A (4) å �â �யமனÝ ெசÞயÜப©Ý மாவØட ேதßதà 
அ³வலßகளாxய உÕகள« சØடÁßவ கடைம°Ý ெபா²Ü®Ý �க¶Ý ¯Ôxயமானதா¤Ý.   

மாவØட ேதßதà அ³வலராà �ய�ÔகÜப©Ý வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß மä²Ý ேதßதà 
அ³வலß ஆxேயாராà சÕகÚ ேதßதà நடவ}Ôைககã அைனÚ«Ý ேநர}யாக 
ேமäெகாãளÜப©xåறன. அáவைக�à அÛத நடவ}Ôைகக´Ô¤ அவßகேள ¯µÜ ெபா²Ü® 
எåறா³Ý �� எÙ.52(3)(c) மä²Ý 52-A(7)-à ெசாàலÜபØடப} உÕகள« கÙகாëÜ®, 
ேமäபாßைவ மä²Ý வ�காØ©த³Ô¤ உØபØ© அவßகã ெசயலாä²வாßகã எå² 
ìறÜபØ©ãளைதÔ க±Ú�ä ெகாÙடாà உÕகள« சØடÁßவ பë எáவள¶ ¯Ôxயமான« 
மä²Ý ெபா²Üபான« எåபைத அ�யலாÝ. 

உÕக�å பëகã ெதாடßபாக ìØ©ற¶ சØடÝ மä²Ý ��க�à ìறÜபØடவäைற 
ெதா¤Ú« ஒ± ைகேயடாக வழÕ¤வ« உÕகள« பë�å ெபா²Ü®கைள°Ý, கடைமகைள°Ý 
�Õகã நåக�Û« ெசயàபட �க¶Ý உத�©Ý எåற ேநாÔxà இÔைகேய© ஆைணயÚதாà 
ெவ��டÜப©xற«.    

மாவØட ேதßதà அ³வலßகளாக �யமனÝ ெசÞயÜப©Ý அர¦ உயß அ³வலßகளாxய �Õகã 
உÕக´ைடய  �Ùடகால êறÜபான �ßவாக அ­பவÚைதÔ ெகாÙ© ஆைணயÚ�å கÙªÝ 
கா«மாக ெசயàபØ© ìØ©ற¶í சÕகÕக�å ேதßதàகைள ஆைணயÝ êறÜபாக �ßவxÚ�ட 
மä²Ý நடÚ�ட �க¶Ý உத�© ßகã எå² ஆைணயÝ உ²�யாக நÝ®xற« மä²Ý 
எ�ßபாßÔxற«. 

வாâÚ«க´டå 
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த�âநா© மா�ல ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதà ஆைணயÝ 

ெசåைன - 18 

**** 

மாவØட ேதßதà அ³வலßக´Ôகான ைகேய© 

(Hand Book for District Election officers) 

(«ைற அ³வலßக´Ô¤ மØ©Ý) 

**** 

1. ¯åேனாØடÝ 

1.1 த�âநாØ}³ãள ·Ø©ற¶Ö சÕகÕகã, தåனாßவ அைமÜ®களாக¶Ý (Voluntary 

formation), த�Ú« இயÕ¤வனவாக¶Ý (Autonomous functioning), மÔகளாØz 

வ��லான கØ©ÜபாØைட°Ý (Democratic Control), ெதா�à ¯ைற ேமலாÙைம 

(Professional Management) ெகாÙ©ãளதாக¶Ý, ெசயàபட ேவÙ©Ý எåற உயß 

ேநாÔகÕக´டå 1983-Ý ஆÙ© த�âநா© ·Ø©ற¶Ö சÕகÕகã சØடÚ�à 

(இ�வ±Ý இடÕக�à ¦±ÔகÝ க±� சØடÝ எனÜப©Ý) ¯Ôxயமான 

�±ÚதÕகைள த�ழக அர¦ ேமäெகாÙட«. 

1.2 அáவைக�à, ·Ø©ற¶Ö சÕக ேதßதàகைள நடÚத ஒ± த�யான ¦தÛ�ரமான 

அைமÜபான த�âநா© மா�ல ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதà ஆைணயÚைத 

உ±வாÔxய«Ý, ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å �ßவாகÔ¤µ அைமÜ�à 

ெபÙக´Ô¤Ý, பØ}யà இனÝ மä²Ý பØ}யà பழÕ¤}�ன±Ôகான 

இடஒ«Ô�© ெசÞ«, சÕகÚ ேதßதàகã ¦தÛ�ரமாக¶Ý, (Free) ேநßைமயாக¶Ý (Fair) 

ெவ�ÜபைடÚ தåைம°ட­Ý (Transparent) நைடெப²வதä¤ 1988-Ý ஆÙ© 

த�âநா© ·Ø©ற¶Ö சÕகÕகã ��கã (இ� வ±Ý இடÕக�à ¦±ÔகÝ க±� 

�� எனÜப©Ý) �� எÙ.52 மä²Ý 53-à �±ÚதÕகã ேமäெகாÙட«Ý �� 

எÙ.52-A ®�தாகÖ ேசßÚத«Ý த�ழக அர¦ ேமäெகாÙட �±ÚதÕக�à �க 

¯Ôxயமானைவயா¤Ý. 

1.3 ேதßதà ஆைணயÝ அைமÔகÜப©வதä¤ ¯åனß, ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å 

ப�வாளß மä²Ý ெசயäப�வாளßகã ஆxேயா�å கØ©ÜபாØ}ä¤ØபØட 
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·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதàகã, அவßகளாà �யமனÝ ெசÞயÜப©Ý ேதßதà 

அ³வலßகளாà (Election Officers) நடÚதÜபØடன. மா�ல ேதßதà அ³வலß மä²Ý 

மாவØட ேதßதà அ³வலß ேபாåற அ³வலßகã �ய�ÔகÜபட�àைல.  

1.4 ேதßதà ஆைணயÝ அைமÔகÜபØடதä¤ �åனß, ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ ேதßதàகã 

¦தÛ�ரமாக¶Ý, �யாயமாக¶Ý (Free/Fair) நடÚ�ட ஏ«வாக «ைறÚதைலவßகã 

மா�ல ேதßதà அ³வலßகளாக¶Ý, ·Ø©ற¶Ú «ைற «ைணÜப�வாளß மä²Ý 

அÜபத�Ú தரÚ�ä¤ ¤ைறயாத இதர «ைற அ³வலßகã மாவØட ேதßதà 

அ³வலßகளாக¶Ý ஆைணயÚதாà �ய�ÔகÜபØ© அவßகã ஆைணயÚ�å 

கØ©Üபா©, ேமäபாßைவ மä²Ý ெந�ப©Úத³Ô¤ØபØ©(Control, 

Superintendence, Discipline) ·Ø©ற¶Ö சÕக ேதßதàகã நைடெபä² 

வ±xåறன.  

1.5 ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதà நடவ}Ôைகக�å �க ¯Ôxயமானதாக மாவØட 

ேதßதà அ³வலßக�å ப~கã உãளன. எனேவ ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ ேதßதàகã 

�ராக, zறÜபாக, ெவä�கரமாக நடÚ�ட மாவØட ேதßதà அ³வலß தÕக´Ô¤ 

ஏäபØட ப~கைள பä� நå¤ அ�Û« ெகாãவ« �க அவzயமானதா¤Ý. 

2. இÛ�ய ேதßதà ஆைணயÚ�å மாவØட ேதßதà அ³வலßகã - சØடÁßவ 
�ைல  

2.1 மÔகã �ர���Ú«வ சØடÝ, 1951, ப¤� IV ��¶ 20 A-å�âஇÛ�ய ேதßதà 

ஆைணயÚ�å மாவØட ேதßதà அ³வல�å ெபா«வான ப~கைள பä� 

·றÜபØ©ãளதாவ«. 

PART IV. Administrative machinery for the conduct of Elections 

20-A General duty of District Election Officer. 

(1) Subject to the superintendence, direction and control of the chief electoral 

officer, the district election officer shall co-ordinate and supervise all work in the 

district or in the area within his jurisdiction in connection with the conduct of all 

elections to Parliament and the Legislature of the State. 
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(2) The district election officer shall also perform such other functions as may be 

entrusted to him by the Election Commission and the chief electoral officer.] 

3.   த�âநா© மா�ல ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதà ஆைணயÝ  

3.1 அைமÜ® (Constitution)  

3.1.1    1983-Ý ஆÙ© த�âநா© ·Ø©ற¶Ö சÕகÕகã சØடÝ (¦±ÔகÝ க±� இ�வ±Ý 

இடÕக�à சØடÝ எனÜப©Ý) ��¶ 33-A-å �â ேதßதà ஆைணயß ஒ±வைர 

உãளடÔxய த�âநா© மா�ல ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதà ஆைணயÝ 

(¦±ÔகÝ க±� இ�வ±Ý இடÕக�à ஆைணயÝ எனÜப©Ý) அைமÔகÜபØ©ãள«. 

ஆைணயÝ ஒ± த�யான சØடÁßவ (an independent statutory body) அைமÜபா¤Ý. 

3.1.2     1988-Ý ஆÙ© த�âநா© ·Ø©ற¶Ö சÕகÕகã சØடÝ ��¶ 33-(11)(b) மä²Ý 

��கã 52, 52-A மä²Ý 53-à ெசாàலÜபØடப} த�âநாØ}³ãள அைனÚ« வைகÔ 

·Ø©ற¶ சÕகÕக�å ேதßதàகைள ஆைணயÝ நடÚ�வ±xற«.  

3.2 சØடÝ மä²Ý ��க�å�â ஆைணயÚ�ä¤ வழÕகÜபØ©ãள அ�காரÕகã மä²Ý 

ெசயàபா©க�à  ¯Ôxயமானைவ  zல �â வ±மா² : 

3.2.1  ேதßதà ஆைணயÚ�å ேமäபாßைவ, ெந�Üப©Ú«தà மä²Ý 

கØ©ÜபாØ}ä¤ØபØ© (Superintendence, Direction and Control). ·Ø©ற¶Ö 

சÕகÕக�å �ßவாகÔ¤µ (Board) மä²Ý �ßவாxகã (Office Bearers) 

ேதßதàக´Ôகான வாÔகாளß பØ}யà (Electoral Rolls) தயா�Úத³Ý மä²Ý 

அைனÚ« ேதßதà நடவ}Ôைகக´Ý நைடெப²தà ேவÙ©Ý. 

3.2.2 மாவØட ஆØzÚ தைலவß அàல« மாவØடÔ காவà கÙகா~Üபாளß அàல« 

�ßவாக ந©வß  (Executive Magistrate) அàல« எÛதெவா± காவà அ³வலß (Police 

Officer), ஆxேயா±Ô¤, ேதைவெயå² க±«Ý �ைல�à, ேதைவÜப©Ý 

கØடைளகã இ©Ý அ�காரÝ ேதßதà ஆைணயÚ�ä¤ உÙ©. 

3.2.3 சÕக �ßவாகÔ¤µ உ²Ü�னßகã (Members of the board) மä²Ý �ßவாxகã 

(Office bearers) ேதßதà ெதாடßபாக, ப~யாäற �யமனÝ ெசÞயÜபØ©ãள அைனÚ« 

அ³வலßக´Ô¤Ý, சÕகÕக�å அÚேதßதàகைள நடÚ«வதä¤Ý, எÛத ஒ± 

கØடைளைய°Ý வ�காØ©தைல°Ý, அ�¶²Úதàகைள°Ý (Direction, Guidelines, 

Instructions) வழÕx©Ý அ�காரÝ ேதßதà ஆைணயÚ�ä¤ உÙ©. 
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3.2.4 ேதைவÜப©Ý ேநß�à, அ³வலßக´Ô¤ தன« கØ©Üபா© மä²Ý �ராÞ¶Ô¤ØபØ© 

(Control and Revision) தன« அ�காரÕகைள ேதßதà ஆைணயÝ வழÕகலாÝ. 

3.3  மா�லÚ ேதßதà அ³வலß (State Election Officer) 

3.3.1   சØடÝ ��¶-3-å �â அரசாà ப�வாளßகளாக (Registrars) �ய�ÔகÜபØட 

அ³வலßகைள அவßகã �ßவாகÔ கØ©ÜபாØ}å�â வ±Ý ·Ø©ற¶Ö சÕகÕகைளÜ 

ெபா²Úதவைர, �� எÙ 52 – A(3)å �â மா�லÚ ேதßதà அ³வலßகளாக ஆைணயÝ 

�ய�ÔகலாÝ. அáவா² �ய�ÔகÜபØட மா�லÚ ேதßதà அ³வலßகã, ேதßதà 

ஆைணயÚ�å ேமäபாßைவ, ெந�Üப©Ú«தà மä²Ý கØ©ÜபாØ}ä¤ØபØ© 

அவßக�å �ßவாகÔ கØ©ÜபாØ}ä¤ØபØட ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å வாÔகாளß 

பØ}யà தயா�Úதà, ெவ��©தà மä²Ý �ßவாகÔ¤µ மä²Ý �ßவாxக´Ôகான 

ேதßதàகைள நடÚ«வதä¤ ஒ±ÕxைணÛ« ேமäபாßைவ�டà (Coordinate and 

Supervise) ேவÙ©Ý. ேதßதà ஆைணயÚதாà அáவÜேபா« ஒÜபைடÔகÜப©Ý 

ப~கைள°Ý அவßகã ெசÞ« வரேவÙ©Ý. 

3.4  மாவØட ேதßதà அ³வலßகã (District Election Officers) 

3.4.1  ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å «ைணÜப�வாளß ப~�ைலÔ¤Ô ¤ைறயாத 

�ைல�³ãள ·Ø©ற¶Ú«ைற அ³வலßகã அàல« அÜப~�ைலÔ¤Ô ¤ைறயாத 

ப~�³ãள இதர அர¦ «ைறையÖ ேசßÛத அ³வலßகã ஆxேயாைர மாவØட ேதßதà 

அ³வலராக ேதßதà ஆைணயÝ �ய�ÔகலாÝ. அவßகã ேதßதà ஆைணயÚ�å 

ேமäபாßைவ, ெந�Üப©Ú«தà மä²Ý கØ©ÜபாØ}ä¤ØபØ© ேதßதà 

ஆைணயÚதாà அ��ÔகÜபØடப}, அவßகள« �ßவாகÔ கØ©ÜபாØ}ä¤ØபØட 

சÕகÕக�å, வாÔகாளß பØ}யà தயா�Úதà, ெவ��©தà, �ßவாகÔ¤µ மä²Ý 

�ßவாxக´Ôகான ேதßதàகã நடÚ«தà ேபாåறவäைற ஒ±ÕxைணÚ« 

ேமäபாßைவ�டà ேவÙ©Ý (Coordinate and Supervise). ேதßதà ஆைணயÚதாà 

அáவÜேபா« ஒÜபைடÔகÜப©Ý ப~கைள°Ý அவßகã ெசÞ« வரேவÙ©Ý. 

3.5.  அயàப~ (On Deputation) 

3.5.1  மாவØட ேதßதà அ³வலßகã, வாÔகாளß பØ}யà அ³வலßகã (Electoral Officer). 

ேதßதà அ³வலßகã, வாÔ¤Ü ப�¶ அ³வலßகã, ��க�å�â �ய�ÔகÜபØட இதர 

அ³வலßகã மä²Ý த�âநா© அரசாà ேதßதà நடÚ«வதäகாக ¤�ÔகÜபØட 

காலÚ�ä¤ �ய�ÔகÜபØட (Designated) எÛதெவா± காவà அ�கா� ஆxேயாß, 

ேதßத³Ôகான வாÔகாளß பØ}யà (Electoral Rolls) தயா�Ô¤Ý நா��±Û« அ« 
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¯}°Ý வைர�³Ý மä²Ý ேதßதà அ��Ü® நா��±Û« (Notification calling for 

such Election) அÚேதßதà ¯}°Ý நாã வைர°Ý �� எÙ 52–A(5)-à 

·றÜபØ©ãளப} ேதßதà ஆைணயÚ�ä¤ அயäப~Ô¤ அ­ÜபபØடவßகளாகÔ 

க±தÜப©வß. இÛத அ³வலßகã அÔகால அள�à ேதßதà ஆைணயÚ�å 

கØ©Üபா©, ேமäபாßைவ மä²Ý ெந�Üப©Ú«தà  (Control, Superintendence,  

discipline) ஆxயவä�ä¤ உØபØடவராவß. 

4.   மாவØடÚ ேதßதà அ³வலßக�å சØடÁßவ �ைல  

4.1 �� எÙ 52(1) (b) மä²Ý 52-A (4)-å �â அ�காரÝ அ�ÔகÜபØடப} மாவØட ேதßதà 

அ³வலßகைள ஆைணயÝ �யமனÝ ெசÞxற«.  

4.1.2  �� எÙ 52(1)(b) ·²வதாவ«  

“On receipt, of such report, the Election Commission shall appoint as many officers of 

the Government or officers sub-ordinate to the Registrar not below the rank of Deputy 

Registrar of Cooperative Societies in the Cooperative Department or not below such 

rank in other departments of the Government as may be necessary, as District Election 

Officers for each district or for a part of a district for conducting the election of 

members of the board of cooperative societies in the respective district or part of a 

district. The District Election Officer shall take necessary steps for the conduct of 

election to the society or societies concerned and the society shall render all necessary 

assistance to the District Election Officer for the conduct of election to the board. 

4.1.3 �� எÙ.52-A(4) ·²வதாவ« 

The Election Commission may appoint as many Officers of the Government not below 

the rank of a Deputy Registrar of Cooperative Societies in the Cooperative Department 

of the Government or not below such rank in other departments of the Government as 

the District Election Officers. Subject to the superintendence, direction and control of 

the Election Commission, the District Election Officers shall co-ordinate and supervise 

the preparation and publication of Electoral rolls and the conduct of elections of 

members of the boards and office bearers of the boards of societies under their 

respective administrative control as specified by the Election Commission. They shall 
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also perform such other functions as may be entrusted to them by the Election 

Commission from time to time.  

4.1.4  மாவØட ேதßதà அ³வலßகã, �யமனÝ பä�ய ��கã (த��à) இைணÜ® 1-à 

தரÜபØ©ãளன. 

4.2 மாவØட ேதßதà அ³வல±Ôகான சØடÁßவ அ�கார¯Ý மä²Ý 
ெசயàபா©க´Ý.  

4.2.1   ேமேல பÚ� 4.1-à ·றÜபØட சØடÁßவ �ைல�ைனÚ த�ßÚ« �� எÙ 52, 52-A 

மä²Ý 53 ஆxயவä�à மாவØடÚ ேதßதà அ³வலßக�å அ�காரÕகã, மä²Ý 

ெசயàபா©கã ¤�Ú« ��வாகÚ ெத��ÔகÜபØ©ãளன.  அவä�å ெதா¤Ü® 

இைணÜ�à (இைணÜ®-2) த�ேய தரÜபØ©ãளன. தÕகள« �ßவாகÔ 

கØ©ÜபாØ}ä¤ØபØட  சÕகÕக�å ேதßதà நடவ}Ôைகக´Ô¤ ேதßதà அ��Ü®Ö 

ெசÞதà, சÕகÚ�ä¤ அதäகான கØடைள இ©தà, ேதßதà அ³வலßகைள �ய�Úதà, 

ேதßதà அ³வலßக�å நடவ}Ôைககைள கÙகா~Úதà மä²Ý வ�காØ©தà,  

(Supervision and guidance),  ேதßதà அ³வலßக�ட�±Û« அáவÜேபா« ேதßதà 

நடவ}Ôைககã ¤�Ú« அ�Ôைககã ெப²தà, ஆைணயÝ அ�காரÜப©Ú«Ý 

�ைல�à ஆைணயÚதாà ஏäெகனேவ அ��ÔகÜபØட ேத�கã மä²Ý காலÕக�à 

மாäறÝ ெசÞதà, ேதßதà அ³வலராà சÕகÚ ேதßதà �²ÚதÜப©Ý �கâ¶க�à  

அ«பä� ஆைணயÚ�ä¤ உடå ெத��Úதà, ேதßதà ஆவணÕகைளÜ ெப²தà, 

பா«காÚதà, அ�Úதà மä²Ý தைலவß / «ைணÚதைலவß ேதßதைல நடÚத ேதßதà 

அ³வலைர �ய�Ú« ேதßதà நடÚ«தைலÔ கÙகா~Úதà ேபாåற ப~கã 

அவä²ã �க ¯ÔxயÚ«வÝ வாÞÛததா¤Ý. 

4.2.2 மாவØட ேதßதà அ³வலßகã ெதாடßபாக ேமேல ெத��ÔகÜபØட சØடÁßவ 

�ைல�ைனÔ க±Ú�ä ெகாÙடாà த�ழகÚ�³ãள அைனÚ« வைகÔ ·Ø©ற¶Ö 

சÕகÕக�å ேதßதàகைள நடÚ«வ�à மாவØடÚ ேதßதà அ³வலßக�å ப~ 

�க�க ¯ÔxயÚ«வÝ (Pivotal) வாÞÛததா¤Ý எனÔ ெகாãளலாÝ.  த�ர¶Ý பÚ� 2.1 à  

ெத��ÔகÜபØ©ãள இÛ�யÚ ேதßதà ஆைணயÚ�å மாவØடÚ ேதßதà 

அ³வலßக�å சØடÁßவ �ைல°Ý, ஆைணயÚ�å மாவØடÚ ேதßதà 

அ³வலßக�å சØடÁßவ �ைல�ைன°Ý ஒÜ®ேநாÔ¤Ý ேபா« ஆைணயÚ�å 
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மாவØட ேதßதà அ³வலßக´Ôகான சØடÁßவ ெபா²Ü®  �க¶Ý ·©தலாக 

உãளைத அ�யலாÝ. 

4.2.3 சÕகÚ�å ேதßதà நடவ}Ôைககைள வாÔகாளß பØ}யà (Electoral Officer) 

அ³வலß மä²Ý ேதßதà அ³வலß (Election Officer) ஆxேயாß ேநர}யாக 

ேமäெகாãxåறனß.  

4.2.4 ேதßதà அ��Ü®Ö ெசÞயÜபØட சÕகÕக�å வாÔகாளß பØ}யà தயா�Ú« மä²Ý 

ெவ��© ெசÞய ேவÙ}ய« மாவØட ேதßதà அ³வலராà    �� 52 (1)  (c) –å �â 

�யமனÝ ெசÞயÜபØட வாÔகாளß பØ}யà அ³வலßக�å ெபா²Üபா¤Ý.  த�ர¶Ý 

�� எÙ 52-(7)à ெசாàலÜபØடப} வாÔகாளß பØ}யà பä�ய ப~கைள வாÔகாளß 

பØ}யà அ³வலß ேமäெகாãள ேவÙ©Ý. 

4.2.5 சØடÝ மä²Ý ��க�à வைகயÝ ெசÞயÜபØ©ãளவா² மä²Ý ஏேத­Ý ேதßதà 

ஆைணயÚதாà அáவÜெபாµ« வழÕகÜப©Ý இதர எÛத உÚதர¶கã அàல« 

வ�காØ©த�å ப} ச�யான ¯ைற�à ேதßதàகã நடÚதÜெப²வ« �� 52 (3)  (c) –å 

�â �யமனÝ ெசÞயÜபØட ேதßதà அ³வலßக�å ெபா²Üபா¤Ý (Shall be responsible) 

4.2.6 ேமேல ·றÜபØடப} மாவØடÚ ேதßதà அ³வலßகளாà சÕகÚ�å ேதßதàகைள 

நடÚத �யமனÝ ெசÞயÜபØட வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß மä²Ý ேதßதà 

அ³வலßகã ஆxேயாß அÖசÕகÕக�å ேதßதà நடவ}Ôைகக´Ô¤ 

¯µÜெபா²Üபாவßகã எå² ��க�à ·றÜபØ}±Ûத ேபா�³Ý �� எÙ 52(3)(c)  

மä²Ý 52–A(7)à  ெசாàலÜபØடப} மாவØட ேதßதà அ³வல�å கÙகா~Ü®, 

ேமäபாßைவ மä²Ý வ�காØ©த³Ô¤ØபØ© (Subject to the superintendence, 

direction and control) அவßகã ெசயலாä²வாßகã எå² ·றÜபØ©ãளைதÔ 

க±Ú�äெகாÙ© மாவØட ேதßதà அ³வலß சÕகÚ ேதßதà நடவ}Ôைககைள 

ேமäெகாãள ேவÙ©Ý. 

4.2.7 எனேவ அáவைக�à வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß மä²Ý ேதßதà அ³வலß 

ஆxேயா±Ô¤ சØடÁßவமாக ஏäபØட ப~கைளÜபä� மாவØட ேதßதà அ³வலß 

¯த�à நå¤ அ�Û« ெகாãவ«Ý அதன}Üபைட�à தÕகள« ேமäபாßைவ 

ப~கைளÚ �Øட�©த³Ý �க ¯Ôxயமானதா¤Ý. 
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4.3 ·Ø©ற¶ ேதßதàக´Ý ெபா«Ú ேதßதàக´Ý ஒ± ஒÜ® ேநாÔ¤ 

4.3.1  மÔகã �ர���Ú«வÖ சØடÚ�à இÛ�ய ேதßதà ஆைணயÝ மä²Ý அதå 

அ�காரÕகã பä� ·றÜபØ©ãளவä�à ெப±Ýபாலானைவ அவä�à உãளப}ேய, 

·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதà ஆைணயÝ மä²Ý ேதßதà அ³வலßகã 

ஆxேயா�å கடைம°Ý, ெபா²Ü®Ý, அ�கார¯Ý பä� ·Ø©ற¶Ö சØடÝ மä²Ý 

��க�à ·றÜபØ©ãளெதåபைத°Ý ஒÜ® ேநாÔகலாÝ. 

4.3.2 இáவைக�à த�âநா© ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதàக´Ý, பாரா´மåற, 

சØடமåறÚ ேதßதàகைள ேபாåற வைக�à �க¶Ý ¯Ôxயமானதாக¶Ý, �கÜ 

ெபா²Ü®ட­Ý கடைம  மä²Ý அßÜப~Ü®  உணß¶ட­Ý  நடÚதÜபட  ேவÙ}யதா¤Ý 

என த�ழக அர¦ மä²Ý சØட வ}வைமÜபாளßகã (Legal Architects) க±�ேய 

த�âநா© ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதà ெதாடßபான சØட¯Ý ��க´Ý மÔகã 

�ர���Ú«வ சØடÚைத ஒØ}ேய  உ±வாÔகÜபØ©ãளன எனÔ ெகாãளலாÝ. 

4.3.3 இ±Ü�­Ý பாரா´மåறÝ,  சØடமåறÝ மä²Ý உãளாØz அைமÜ®க�å ேதßதà 

நடவ}Ôைகக´Ý ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ ேதßதà நடவ}Ôைகக´Ý zல ேநß¶க�à 

மா²பØடனவா¤Ý. 

4.3.4 ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதàகைளÜ ெபா²Úதவைர, ேதßதà அ��Ü® 

(Notification) ¯தà சÕகÚ�å தைலவß மä²Ý «ைணÚதைலவß ேதßதà வைர 17  

ேதßதà நடவ}Ôைககã உãளன (இைணÜ® - 3) இவä�à வாÔகாளß பØ}யà 

அ³வலß (Electoral Officer) எåற வைக�à zல நடவ}Ôைககã 

ேமäெகாãளÜப©xåறன. இைவ ேதßதà நடவ}Ôைகக�å �க ¯Ôxயமான 

அ}Üபைட ப~யா¤Ý. மäறைவ ேதßதà அ³வலராà (Election Officers) 

ேமäெகாãளÜப©xåறன. ேதßதà அ³வலராக �ய�ÔகÜப©Ý அ³வலß அர¦ 

அ³வலராக மØ©ேம இ±Ôக ேவÙ©Ý எå² ��க�à ·றÜபட�àைல.  ஆ�å   

அர¦ அ³வலß மØ©ேம வாÔகாளß பØ}யà அ³வலராக �ய�ÔகÜபட ேவÙ©Ý 

எå² �� எÙ 52 (1) (c)-à ·றÜபØ©ãள«.  வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß எåற பத� 

மä²Ý ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ ேதßதàக�à வாÔகாளß பØ}யà அ³வலராà 

ேமäெகாãளÜபட ேவÙ}ய ேதßதà நடவ}Ôைக ேபாåறைவ பாரா´மåறÝ, 

சØடமåறÝ மä²Ý  உãளாØz அைமÜ®க�å ேதßதà நடவ}Ôைகக�å ப¤�யாக 

இàைல. ஏென�à இÛ�யÚ ேதßதà ஆைணயÚ�னாà அáவÜேபா« இ²� (final) 

ெசÞயÜப©Ý வாÔகாளß பØ}யேல அதாவ« 18 வய« ¯}வைடÛத அைனவைர°Ý 

உãளடÔxய பØ}யேல இÚேதßதàக�³Ý பயåப©ÚதÜப©xåறன. அவä�äகான 

த�Úத� வாÔகாளß பØ}யàகã தயா�ÔகÜப©வ�àைல.  ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ 



9 

 

ேதßதàகைளÜ ெபா²Úத வைர�à சÕகÚ�à உ²Ü�னßகளாக உãளவßகã 

அைனவ±ேம சÕகÚ ேதßதàக�à வாÔக�Ôக த¤�Ü ெபäறவராக க±தÜபடமாØடாß.  

ஒáெவா± ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ�ä¤Ý அÖசÕகÚ�å ேதßதà நடவ}Ôைக�å 

வாÔ¤Üப�¶ நா´Ô¤ 30 நாØக´Ô¤ ¯åனß சØட�� மä²Ý சÕகÚ«ைண 

��Üப} வாÔக�ÔகÚ த¤� ெபäறவßகã மØ©ேம வாÔகாளß பØ}ய�à இடÝ 

ெப²வß.  ேம³Ý வாÔ¤Ö�Ø}à ேவØபாளßக�å zåனÕகã (Symbols) இ±Ôகா«.  

ேவØபாளßக´Ô¤ ஒ«ÔகÜபØட எÙகã (Numbers) மØ©ேம இ±Ô¤Ý.  த�ர¶Ý 

ெபா« ேதßத³Ôகான வாÔ¤Ö �Ø}à ேதßÛெத©ÔகÜபடேவÙ}ய ேவØபாளß எåற 

¯ைற�à ஒ± நப±Ôகான zåனÚ�à ¯Ú�ைர�Øடாà (affixing the seal) 

ேபா«மான«.  ஆ�å ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ�å ேதßதàக�à சÕகÚ�å வைக�ைன 

ெபா²Ú« (Primary, Central, Apex) ஒேர வாÔ¤Ö �Ø}à 7 ¯தà 21 நபßகã 

வைர�லான எÙ~ÔைகÔ¤ அவßக´Ô¤ ஒ«ÔகÜபØட எÙக´Ôெக�ேர 

¯Ú�ைர (affixing the seal) இடேவÙ©Ý.    

4.3.5 எனேவ ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ ேதßதàக�å ·©தà ேதßதà நடவ}Ôைககã மä²Ý 

மா²பØட ஓØ© �Ø© மä²Ý வாÔக�Ü® ¯ைற ேபாåற த�Úதåைமகைள  

நåக�Û« அவäைறÖ zறÛத ¯ைற�à ¦தÛ�ரமாக¶Ý, ேநßைமயாக¶Ý, 

ெவ�ÜபைடÚ தåைம°ட­Ý, �±Ü® ெவ²Ü�å�°Ý இ« ெதாடßபான சØட 

��க�à ·றÜபØ©ãளப} எá�தÜ ®காßக´Ô¤Ý இட�å�°Ý இÖசØடÁßவ 

கØடைள�ைன எá�தÔ ¤ைற°�å� �ராக¶Ý, zறÜபாக¶Ý ஆைணயÝ நடÚ�ட  

மாவØடÚ ேதßதà அ³வலßக�å ப~°Ý பÕக�Ü®Ý �க ¯Ôxயமானதா¤Ý.  

4.3.6 மாவØடÚ ேதßதà அ³வலßகளாக �யமனÝ ெசÞயÜப©Ý அர¦ உயß அ³வலßகã  

தÕக´ைடய �Ùடகால �ßவாக அ­பவÚைதÔ ெகாÙ© ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å 

ேதßதàகைள ஆைணயÝ zறÜபாக �ßவxÚ�ட மä²Ý நடÚ�ட �க¶Ý 

உத�©வாßகã எå²Ý (in the process of efficient and effective management of the 

electoral process at the field level), ஆைணயÚ�å கÙªÝ, கா«மாக (eyes and ears of 

the Commission) அவßகã ெசயàபØ©, ேதைவÜப©Ý இனÕக�à உட­Ô¤டå உ�ய 

�பரÕைளÚ ெத��Ú« ஆைணயÝ உ�ய நடவ}Ôைக எ©Ôக உத�©வாßகã 

எå²Ý ஆைணயÝ உ²�யாக நÝ®xற« மä²Ý எ�ßபாßÔxற«. 
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5.  த�âநா© ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதàகã 

5.1 த�âநாØ}à ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ப�வாளß (Registrar of Co-operative Societies) 

மä²Ý 14 ெசயäப�வாளßக�å (Functional Registrars) �ßவாகÔகØ©ÜபாØ}å �â  

தäேபா«  23,149 சÕகÕகã உãளன. (இைணÜ® – 4) 

5.2 இவä�å �ßவாகÔ¤µ�ä¤ ¦மாß 2 லØசÚ�ä¤Ý ேமäபØட �ßவாகÔ¤µ 

உ²Ü�னßகã (Vacancies) ¦மாß 2 ேகா}Ô¤Ý ேமäபØட உ²Ü�னßகளாà / 

வாÔகாளßகளாà ேதßÛெத©ÔகÜப©xåறனß. இáவைக�à த�âநாØ}å 

·Ø©ற¶Ö சÕகÕக´Ôகான ேதßதàகã ஒ± மாெப±Ý �கâவா¤Ý. இÜப~�à 

ஈ©ப©Ý அைனவ±Ý �Ôக கவனÚ«டå, ெபா²Ü®ணß¶ட­Ý ெசயàப©வ« �க 

அவzயமானதா¤Ý. இதைன உ²�Üப©Ú«வ« (ensure) மாவØடÚ ேதßதà 

அ³வலßக�å மாெப±Ý கடைம°Ý, ெபா²Ü®மா¤Ý. 

6.  மாவØடÚ ேதßதà அ³வல�å ப~கã  (Role of District Election Officer) 

6.1 �� எÙ 52, 52-A மä²Ý 53 ஆxயவä�à மாவØடÚ ேதßதà அ³வல�å 

ெசயàபா©கã ¤�Ú« ஏäெகனேவ பÚ� 4.2-à ��வாகÚ ெத��ÔகÜபØ©ãளன. 

¤�Üபாக �� எÙ.52(1)-å �â ெத��Úதவா² மாவØடÚ ேதßதà அ³வலß, தாå 

சÝபÛதÜபØட சÕகÝ அàல« சÕகÕக�å ேதßதà நடÚத அைனÚ« 

நடவ}Ôைககைள°Ý ேமäெகாã´தà ேவÙ©Ý எå² ·றÜபØ©ãளைத°Ý, �� 

எÙ.52-A(7)à மாவØட ேதßதà அ³வல�å ேமäபாßைவ மä²Ý 

வ�காØ©த³Ô¤ØபØ© ேதßதàகã நடÚதÜபட ேவÙ}யதä¤ ேதßதà அ�கா� 

ெபா²Ü® எå² ·றÜபØ©ãளைத°Ý, �� எÙ. 52-A(4)-à ேதßதà நடÚத ஒÚ«ைழÚ« 

மä²Ý ேமäபாßைவ ெசÞவ«டå ஆைணயÚதாà அவßக´Ô¤ ஒÜபைடÔகÜப©Ý 

இதர ெசயàபா©கைள°Ý ெசயäப©Ú«தà ேவÙ©Ý எå²  ·றÜபØ©ãளைத°Ý 

க±Ú�äெகாÙ©, ேதßதà நடவ}Ôைககã அைனÚைத°Ý ஆரÝபÝ ¯தà இ²� 

வைர சØட��Üப} ¯ைறயாக ேமäெகாãளÜப©தைல உ²� ெசÞய ேவÙ}ய« 

மாவØட ேதßதà அ³வலßக�å தைலயாய கடைமயா¤Ý எå² ஆைணயÝ 

உ²�யாக க±«xற«. அáவைக�à அவßகள« ப~�ைன �றைமயாக ேமäெகாãள 

ஆைணயÝ  �±Ý®xற«. 
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6.2 ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ   ேதßதàகã, பÚ� 4.3.3-à ஏäெகனேவ ெத��Ú«ãளப} ேதßதà 

அ��Ü® (Election Notification) எåற ¯தà நடவ}Ôைக��±Û« தைலவß மäறÝ 

«ைணÚதைலவß ேதßதà வைர ெமாÚதÝ 17 நடவ}Ôைககைள உãளடÔxயதா¤Ý. 

இைவ அைனÚ«ேம ஒáெவா± வைக�³Ý ¯Ôxயமான«Ý த�Úதåைம 

வாÞÛத«Ý, zறÜ®Ô கவனÝ ேமäெகாãளÜபட ேவÙ}ய«Ý ஆ¤Ý. மாவØட ேதßதà 

அ³வலß தÕகள« �ßவாகÔ கØ©ÜபாØ}ä¤ØபØட சÕகÕக�å ேதßதà 

நடவ}Ôைககைள ேமäபாßைவ�Ø© ஒµÕ¤ப©Ú«Ý ப~க�à ஈ©ப©வதä¤ 

¯åனß ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ ேதßதà நடவ}ÔைககைளÜ பä�ய ஒ± ¯µைமயான 

ெத�¶ மä²Ý ®�தà �க அவzயமானதா¤Ý (Complete knowledge and 

understanding). 

6.3 �ßவாகÔ¤µ உ²Ü�னß மä²Ý தைலவß/«ைணÚதைலவß ேதßதàகã எáவா² 

நடÚதÜபட ேவÙ©Ý எå² ¯ைறேய �� எÙ.52 மä²Ý 53-à ·றÜபØ©ãளன. 

இáவைக�à ேதßதà நடவ}Ôைககã ேமäெகாãவ« ெதாடßபாக ஆைணயÝ 

அ}�äகÙட ைகேய©கைள ெவ��Ø©ãள«.  

1) ேதßதà அ³வலßக´Ôகான ைகேய©  - 2013  (தäேபா« �±ÚதÜபØட ைகேய© -  2023) 

2) ேதßதà அ³வலßக´Ôகான «ைணÔ ைகேய© -  1   (ேவØ® ம­Ôகã) 

3) வாÔகாளß பØ}யà அ³வலßக´Ôகான «ைணÔ ைகேய© -  2 (வாÔகாளß பØ}யà)  

4) ேதßதà அ³வலßக´Ôகான «ைணÔ ைகேய© - 3    (வாÔ¤Üப�¶) 

5) ேதßதà அ³வலßக´Ôகான «ைணÔ ைகேய© - 4   (வாÔ¤ எÙªைக) 

6) ேதßதà அ³வலßக´Ôகான «ைணÔ ைகேய©-  5   (தைலவß / «ைணÚதைலவß     

                                                                                                                                       ேதßதà) 

7) ேவØபாளßக´Ôகான «ைணÔ ைகேய© – 2013            (ேவØபாளß ைகேய©) 

8) அ�¶²Úதàகã மä²Ý வ�காØ©தàகã ெதா¤Ü® - ெதா¤� – 1 

9) அ�¶²Úதàகã மä²Ý வ�காØ©தàகã ெதா¤Ü® – ெதா¤� – 2 

10) அ�¶²Úதàகã மä²Ý வ�காØ©தàகã ெதா¤Ü® – ெதா¤� – 3 
 

 

6.4 இவä�ைன ஆைணயÚ�å வைலÚதளÚ�³Ý (www.coopelection.tn.gov.in) 

ப��றÔகÝ ெசÞ« ெகாãளலாÝ. இÚதைகய ைகேய©க�à ·றÜபØ©ãளவäைற 

¯µைமயாக அ�Û« ெகாãவ« மாவØட ேதßதà அ³வலßகã தÕகள« ப~கைள 

ெசáவேன ஆä�ட �க¶Ý பய­ãளதாக அைம°Ý. 

http://www.coopelection.tn.gov.in)
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6.5   இைணÜ® -3 (à)  தரÜபØ©ãள ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ ேதßதà நடவ}Ôைககã அைனÚ«Ý               

       அ}�ä¤�Ü�Øடவா² வைகÜப©ÚதலாÝ. 
 

வ.எÙ ேதßதà நடவ}Ôைக எÙ ேதßதà நடவ}Ôைக வைக 
1 1 ேதßதà அ��Ü® 
2 2 ¯தà 8 வைர வாÔகாளß பØ}யà 
3 9 ¯தà 13 வைர  ேவØ®ம­ (தாÔகà, ப��லைன, �±ÝபÜ 

ெப²தà இ²� ேவØபாளß பØ}யà 
ெவ��©தà) 

4 14 வாÔ¤Üப�¶  
5 15 ஓØ© எÙªைக,  ¯}¶ அ��Úதà 
6 16 மä²Ý 17 தைலவß/«ைணÚதைலவß ேதßதà 

  

6.5.1  ேமேல ¤�Ü�Øட நடவ}Ôைககã ெபா«வாக எáவா² ேமäெகாãளÜபட ேவÙ©Ý 

எåபைத மாவØட ேதßதà அ³வலßகã நå¤ அ�Û« ெகாãவ« அவßகள« 

ேமäபாßைவÜ ப~�ைன ெசáவேன �ைறேவä�ட �க¶Ý உ²«ைணயாக 

இ±Ô¤Ý என ஆைணயÝ க±«xற«. 

 

6.6  ேதßதà அ��Ü® (Notification) 

6.6.1   ஆைணயÚதாà ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ ேதßத³Ôகான ேதßதà �ØடÝ வழÕகÜபØட¶டå 

அதைன வாÔ¤Üப�¶ நா´Ô¤ 30 நாØக´Ô¤ ¯åனß (30 days prior to the date of 

poll) சÕக உ²Ü�னßகளாக உãளவßக´Ô¤, வாÔ¤Üப�¶Ô¤ 15 நாØக´Ô¤ 

¯åனதாக (15 days prior to the date of poll), �� எÙ.52(6)(b)-à ெசாàலÜபØட 

வைக�à ேதßதà அ��Ü® (Notification) அ­ÜபÜபØ©ãளதா? எåபைத உ²� 

ெசÞய ேவÙ©Ý. 

6.7  உ²Ü�னß/வாÔகாளß பØ}யà ெவ��©தà,  ேகா±�ைம மä²Ý ம²Ü® ெத��Úதà, 

இ²� வாÔகாளß பØ}யà ெவ��©தà:- �� எÙ.52 (7)  மä²Ý 52 (7–A) 

6.7.1  எÛத ஒ± ேதßத�³Ý ¯Ôxயமான ஆவணÝ அÚேதßத�à வாÔக�Ôக உ�ைம 

உãளவßகã பä�ய ஆவணேம ஆ¤Ý. ·Ø©ற¶Ö சÕக ேதßதைலÜ ெபா²Úத வைர 

சÕகÚ�å உ²Ü�னßகã (Members) அைனவ±Ý சÕகÚ ேதßத�à வாÔக�Ôக 

உ�ைம உãளவßகã ஆவß எå² ·ற இயலா«. அÖசÕகÚ�å ேதßத�à அÖசÕக 

«ைண��க�à ·றÜபØ©ãள zல �பÛதைனக�å அ}Üபைட�à த¤�°ãளவß 
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மØ©ேம வாÔக�ÔகÚ த¤� உãளவßகளாவß. �� 52(7)–à ெசாàலÜபØடப} 

வாÔ¤Üப�¶ நா´Ô¤ ¯Ûைதய 30வ« நா�à சÕக உ²Ü�னßகளாக உãள (On the 

date thirty days prior to the  date of poll)  மä²Ý ·Ø©ற¶Ö சØடÝ, ��கã மä²Ý 

சÕகÚ «ைண��Üப} (சÕகÚ�å ெசயàபா©/வைக�ைனÜ ெபா²Ú« ஒáெவா± 

சÕகÚ�ä¤Ý ஒáெவா± வைக�à «ைண�� இ±ÔகலாÝ) சÕகÚ ேதßத�à 

வாÔக�ÔகÚ த¤� ெபä²ãள அைனÚ« உ²Ü�னßக�å பØ}யைலÚ தயா�Ú« 

(ெதா¤� இ±Ü�å ெதா¤� வா�யாக), அதைன சÕக அ��Ü® பலைக�à 

ெவ��©வ«டå அதå Âå² �ர�கைள சÕகÚ�äகான வாÔகாளß பØ}யà 

அ³வல�டÝ (Electoral Officer) வழÕக ேவÙ©Ý. வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß 

அதைன ச�பாßÚ« சØடÝ, ��கã, மä²Ý சÕகÚ  «ைண��Üப} வாÔக�Ôக த¤� 

உãள உ²Ü�னßகã பØ}யைலÚ தயா�Ôக ேவÙ©Ý.  

6.7.2 வாÔகாளß பØ}யà அ³வலராà ச�பாßÔகÜபØட சÕக உ²Ü�னß பØ}யேல 

�åனß வாÔகாளß பØ}யà எå² அைழÔகÜப©xற«. இÛத வாÔகாளß பØ}யைல, 

வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß, சÕக அ³வலகÚ�à உãள அ��Ü®Ü பலைக�à 

(Notice Board) ேதßதà �ØடÚ�à ெத��ÔகÜபØட நா�à ெவ��ட ேவÙ©Ý. 

இÜபØ}யà �« ேகா�Ôைககã மä²Ý ம²Ü®கã ஏ«Ý இ±Ü�å, ேதைவயான 

இனÕக�à உ�ய �சாரைண ேமäெகாÙ© (after making such enquiry as he 

considers necessary), �±ÚதÕகã இ±Ü�å ேதைவயான �±ÚதÕகைள 

ேமäெகாÙ©, �±ÚதÕக´டனான இ²� வாÔகாளß பØ}யைல சÕக 

அ³வலகÚ�à உãள தகவà பலைக�à ெவ��ட ேவÙ©Ý.  

6.7.3 ேபாØ}�©Ý ேவØபாளßக´Ô¤ வாÔகாளß பØ}யàகã வழÕகÜப©Ý �ைல�à 

வாÔகாளß பØ}யà அ³வலராà சÕக அ��Ü® பலைக�à ெவ��டÜபØட இ²� 

வாÔகாளß பØ}ய�å உÙைமயான �ர�கேள வழÕகÜப©xåறன எåப« உ²� 

ெசÞயÜபட ேவÙ©Ý.  

6.7.4 ேதßதà அ��Ü�à ¤�Ü�Øடப} வாÔகாளß பØ}யà அ³வல±Ô¤ உ�ய 

நாØக´Ô¤ã உ²Ü�னß பØ}யà வழÕகÜபØட« ¤�Ú«Ý, வாÔகாளß பØ}யà 

அ³வலß வாÔகாளß பØ}யà தயா�Ú« அதைன சÕக அ³வலகÚ�à உãள அ��Ü® 
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பலைக�à ெவ��ட ேவÙ}ய நா�à ெவ��©தைல°Ý,  மாவØட ேதßதà அ³வலß 

பாßைவ�©தà அவzயமானதா¤Ý. 

6.7.5 �� எÙ 52 (8) (a) – å ப} வாÔகாளß பØ}ய�à ெபயß உãளவßகã மØ©ேம 

ேவØ® ம­ தாÔகà ெசÞய த¤� உãளவßகளாவß எåற �ைல�à வாÔகாளß 

பØ}யà அ³வலராà ெவ��டÜபØட வாÔகாளß பØ}யà ேதßதà அ³வல�டÝ 

இ±Üபைத உ²�ெசÞ« ெகாãள ேவÙ©Ý.     

6.7.6 த¤�யான அைனÚ« சÕகÕக�å ேவØ® ம­ÚதாÔகà நடவ}Ôைக�å ேபா«Ý 

மாவØட ேதßதà அ³வலß ேநர}யாக இ±Û« நடவ}ÔைககைளÜ பாßைவ�ட 

இயலாெதåற ேபா�³Ý, ெப±Ýபாåைமயான சÕகÕகைளÜ பாßைவ�©Ý வைக�à 

�ØடÝ வ¤Ú« ெசயàப©வ« �க¶Ý ¯Ôxயமானதா¤Ý.  த�ர¶Ý அ}�ä ¤�Ü�Øட 

சÕகÕகைளÜ ெபா²Ú« த�ÔகவனÝ ெச³Ú«வ« �க அவzயமானதா¤Ý. 

1) ெசåற ேதßத�å ேபா« �ரÖzைனகã ஏäபØட சÕகÕகã. 

2) தäேபாைதய ேதßத�å ேபா« �ரÖzைனகã ஏäபடலாÝ என எ�ßபாßÔகÔ·}ய  

சÕகÕகã  

3) ேநர}யாக அàல« ஆைணயÚ�å வ� ®காßகã வரÜெபäற சÕகÕகã  

சÕகÕக´Ô¤ அ©Ú« ெசà³Ýேபா«, ¯தà நடவ}Ôைகயாக, ேவØ®ம­ தாÔகà 

ெதாடßபான ஆவணÕகைளÜ பாßைவ�Ø©Ý, ேதßதà அ³வல�டÝ �சா�Úத�Û«Ý, 

ேவØ®ம­ தாÔகà ெதாடßபான ��கã, ஆைணய ¦äற�Ôைககã மä²Ý ��மåற 

அ�¶ைரகãப} எá�த ®கா±Ô¤ இட�å� ேதßதà அ³வலß ேவØ®ம­  

நடவ}Ôைககைள ேமäெகாÙ©ãளாß  எåபைத  உ²� ெசÞ�டà ேவÙ©Ý. 

6.7.7 சÕக உ²Ü�னß பØ}யà ெவ��©தà, வாÔகாளß பØ}யà அ³வல±Ô¤ 

அதைன வழÕ¤தà, வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß அதைன ச�பாßÚ«, சÕக அ��Ü® 

பலைக�à ெவ��©தà, வாÔகாளß பØ}ய³Ô¤ உ²Ü�னß  ேகா±�ைம அàல« 

ம²Ü® (Claim and objection) ெத��Úதà, அதå �தான தன« ¯}¶கைள வாÔகாளß 

பØ}யà அ³வலß சÕக அ��Ü® பலைக�à ெவ��©தà, வாÔகாளß பØ}யà 

அ³வலß சÕக அ��Ü® பலைக�à இ²� வாÔகாளß பØ}யà ெவ��©தà ஆxய 

அைனÚ�ä¤மான நாØகã (Dates) ேதßதà அ��Ü�à ¤�Ü�Øட �னÕகளாக 

மØ©ேம இ±Ôக ேவÙ©Ý. அ��ÔகÜபØட ·Ø©ற¶ சÕகÚ ேதßதà நடவ}Ôைககã 

17-à வ�ைச எÙ. 2 ¯தà 8 வைர வாÔகாளß பØ}யà ெதாடßபானதாகேவ இ±ÜபைதÔ 



15 

 

காணலாÝ. வாÔகாளß பØ}யà ெதாடßபான நடவ}Ôைககேள சÕகÚ�å ேதßதைல 

¯ைறயாக நடÚ� ¯}Üபதäகான அ}Üபைடயா¤Ý.  

6.7.8 வாÔகாளß பØ}யà ெவ��©வ« ெதாடßபாக மாÙபைம ெசåைன 

உயß��மåறÝ மä²Ý அதå ம«ைர அமß¶, மä²Ý மாÙபைம ெசåைன 

உயß��மåறÚதாà ஓÞ¶ ெபäற உயß��மåற  ��ப�கைளÚ தைலவßகளாகÔ 

ெகாÙ© அைமÔகÜபØட ·Ø©ற¶ வழÔ¤க´Ôகான zறÜ® மÙடலÔ ¤µÔகã, 

ஆxயவä�å ¯åபாக தாÔகà ெசÞயÜபØட பல வழÔ¤க�³Ý வாÔகாளß பØ}யà 

¯ைறயாகÚ தயா�ÔகÜபட�àைல எå² ¤�Ü�Ø©Ý,  வாÔகாளß பØ}யà 

அ³வல�å நடவ}Ôைககã சØட ��க´Ô¤ மாறாக உãளன எå²Ý க©ைமயாக 

�மßzÔகÜபØ©, ேதßதàகã ரÚ« ெசÞயÜபØ© ஆைணகã �றÜ�ÔகÜபØ©ãளன 

எåப« இÕ¤ கவனÚ�à ெகாãள ேவÙ}யதா¤Ý.  

6.7.9 வாÔகாளß பØ}யà ெவ��©வ« ெதாடßபாக ·றÜபØட ®காßக�à �க 

¯Ôxயமானைவ  �â வ±மா²:- 

1) உ²Ü�னß பØ}யà அ��Ü® பலைக�à ஒØடÜபட�àைல. 

2) வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß வர�àைல. 

3) உ²Ü�னß பØ}யà ச�வரÚ தயா�ÔகÜபட�àைல. 

4) ேபா�யான மä²Ý த¤�யäற உ²Ü�னßகள, உ²Ü�னß பØ}ய�à இடÝ 

ெபä²ãளனß. 

5) ேகா±�ைம மä²Ý ம²Ü®கã ெபறÜபட�àைல, அவä�å �« ச�யான 

¯}ெவ©Ôக�àைல. 

6) இ²� வாÔகாளß பØ}யà அ��Ü® பலைக�à ஒØடÜபட�àைல. 

7) உ²Ü�னß பØ}ய�à ெபயß �©தà. 

8) இறÛத உ²Ü�னßகã ெபயßகã �ÔகÜபட�àைல. 

9) சÕக ெசயà எàைல (area of operation) �à வzÔகாத / ெதா�à ெசÞயாத / 

�வசாய �லÝ இàலாத உ²Ü�னßகã சÕகÚ«ைண ��Ô¤ ®றÝபாக 

உ²Ü�னß பØ}ய�à இடÝ ெபä²ãளனß.    

6.7.10 எனேவ ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ ேதßதà நடவ}Ôைகக�å ஒØ© ெமாÚத ெவä��å 

(Total Success) அ}Üபைடேய ச�யான வாÔகாளß பØ}யà தயா�Ú« ெவ��©தàதாå 
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எå²ãள �ைல�à எá�த ®காßக´Ô¤Ý இட�å� இÛத நடவ}Ôைககã 

ேமäெகாãளÜப©வைத மாவØட ேதßதà அ³வலßகã அáவÜேபா« கÙகா~Ú« 

தÔக நடவ}Ôைக எ©Úதà �க அவzயமானதா¤Ý. 

6.8  ேவØ®ம­ (�� எÙ. 52(8) மä²Ý 52(9) ) 

6.8.1  வாÔகாளß பØ}ய³Ô¤ அ©Úததாக, ¯Ôxயமானதாக ேவØ®ம­ ெதாடßபான 

நடவ}Ôைககã உãளன. 

6.8.2 ேதßதà �Øட அ��Ü® நடவ}Ôைக வ.எÙ. 9 ¯தà 13 வைர ·றÜபØ©ãள ேவØ® 

ம­ தாÔகà, ப��லைன, ெசàலÚதÔக ேவØ® ம­Ôகã பØ}யà ெவ��©தà, 

�±ÝபÜ ெப²தà மä²Ý ேபாØ}�©Ý ேவØபாளß இ²� பØ}யà ெவ��©தà என 

அைனÚ« நடவ}Ôைகக´ேம �க¯Ôxயமான«Ý உணß¶Áßவமான (highly 

sensitive issue) நடவ}Ôைககளாக¶Ý உãளன. எனேவ மாவØட ேதßதà அ³வலßகã 

இÛநடவ}Ôைக ெதாடßபான ப~க�à �க கவனÚ«ட­Ý, எÖச�Ôைக°ட­Ý, 

ெசயàப©தà �க�க அவzயமானதா¤Ý. 

6.9 ேவØ®ம­ தாÔகà 

6.9.1 ேவØ®ம­ தாÔக�åேபா« ேதßதà அ³வலß கÙ}Üபாக அ}�äகாªÝ 

ெசயàபா©கைள ேமäெகாãள ேவÙ©Ý.  

1) ேவØ® ம­ ெதாடßபான அைனÚ« நடவ}Ôைகக�å ேபா«Ý ேதßதà 

அ³வலß அ��ÔகÜபØட நாØக�à, இடÕக�à, ேநரÕக�à கÙ}Üபாக 

இ±Úதà ேவÙ©Ý.  அ��Ü�à ¤�Ü�Øட ேநரÕகã தவறா« �åபäறÜபட 

ேவÙ©Ý.  

2) ேவØ® ம­வான« ப}வÝ 18-à வழÕகÜப©தà ேவÙ©Ý. அதäெகன 

¤�Ü�Øட  நாã மä²Ý ேநரÝ வைர வழÕகÜபட ேவÙ©Ý. 

3) ேபா�ய எÙ~Ôைக�à (Sufficient numbers) ப}வÝ -18  ேதßதà அ³வல�டÝ 

இ±Úதà ேவÙ©Ý. 

4) ேவØபாளßகã ேதßதà அ³வல�ட�±Û« மØ©ேம ப}வÝ - 18 ெபற ேவÙ}ய 

அவzயÝ இàைல.   

5) ேவØ®ம­ தØடÖ¦, ஒ�நகà, ைகÜபட எµ«தà, ப��றÔகÝ ெசÞயÜப©தà 

ேபாåற எáவைக�³Ý இ±ÔகலாÝ. அைவ ப}வÝ 18-åப} இ±Úதà அவzயÝ. 
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6) ·©மானவைர ேவØ®ம­ ெப²Ý ெபாµேத அவä�à z²�©தàகã, 

தவ²கã இ±Ü�å அவä�ைனÖ ச�ெசÞ« ெபä�டà ேவÙ©Ý. ேதßதà 

அ³வலß தனதள�à �±ÚதÕகã எ«¶Ý ேமäெகாãளÔ·டா«.  

7) ேவØ®ம­ ெப²Ýெபாµ« ேவØ®ம­�à வ�ைச எÙ ேநரÝ, நாã 

ஆxயவäைற ேதßதà அ³வலß ¤�Ü�Ø© ேத�°டå ·}ய தன« 

¦±ÔெகாÜபÚைத இடேவÙ©Ý. 

8) ேவØ®ம­�ைனÜ ெபä²Ô ெகாÙடதäகான ஒÜ®ைகÖ �Ø© ேதßதà 

அ³வலß வழÕxட ேவÙ©Ý. 

9) ·Øட ெந�சைலÚ த�ßÚ�ட ேவØ® ம­ÚதாÔகà ெசÞபவß உã�Øட ஐÛ« 

நபßக´Ô¤ேமà அ­ம�ÔகÔ ·டா«. 
 

6.9.2 ேதßதà அ³வலß ேமä¤�Ü�Øட ெசயàபா©கைள தவறா« ேமäெகாãவைத 

மாவØட ேதßதà அ³வலßகã உ²� ெசÞ�டà ேவÙ©Ý. த�ர¶Ý ேவØ® 

ம­ÚதாÔகà நடவ}Ôைககைள (Nomination process) ப���Ú« அÛநடவ}Ôைக 

ெதாடßபாக ®காßகã இ±Ü�å அதைன ¯ைறயாக �சா�Úதà ேவÙ©Ý. (Proper 

investigation). 

6.9.3 ேவØ® ம­ÚதாÔகà நடவ}Ôைககã ேபா« ேதßதà அ³வலßகã ேதßதà 

அ��Ü�åப} இàலாத«, சØட ��கãப} நடவ}Ôைககã ேமäெகாãளாத«  

ெதாடßபாக மாÙபைம ெசåைன உயß��மåறÝ மä²Ý அதå ம«ைர அமß¶ மä²Ý 

மாÙபைம ெசåைன உயß��மåறÚதாà அைமÔகÜெபäற மாÙ®�¤ ஓÞ¶ெபäற 

��ப�கைளÚ தைலவßகளாகÔ ெகாÙட ·Ø©ற¶ வழÔ¤க´Ôகான zறÜ® 

மÙடலÔ ¤µÔகã ¯åபாக தாÔகà ெசÞயÜபØட வழÔ¤க�à ேதßதà 

அ³வலßக�å நடவ}Ôைககã க©ைமயாக �மßzÔகÜபØ© ேதßதàகã ரÚ« 

ெசÞயÜபØ©ãளன எåபதைனÔ க±Ú�ä ெகாÙ© இÝமா��யான ®காßக´Ô¤ 

இடÝ தரா« ேதßதà நடவ}Ôைககã ேமäெகாãளÜப©வைத மாவØட ேதßதà 

அ³வலßகã உ²� ெசÞய ேவÙ©Ý. 

6.9.4 ேவØ®ம­ தாÔகà நடவ}Ôைக ெதாடßபாக ·றÜபØட ®காßக�à �க 

¯Ôxயமானைவ �ேழ தரÜபØ©ãளன :  

1)      ேவØ®ம­ நடவ}ÔைகÔகான ேதßதà அ³வலß ேதßதà அ��Ü�åப}யான  

          நா�à,  இடÚ�à,  ேநரÚ�à இàைல. 
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2) ேவØ®ம­ ப}வÝ (Form No.18) தர ம²Ü®. 

3) ¤�Ü�Øட நபßக´Ô¤ மØ©ேம ேவØ® ம­ வழÕகÜபØட«. 

4) தØடÖ¦, ஒ�நகà, ைகÜபட எµ«தà, ப��றÔகÝ ெசÞயÜப©தà ேபாåற 

வைகக�à உãள ப}வÝ-18  ஏäக ம²Ü®. 

5) ேவØ®ம­ ெபற ம²Ü®. 

6) ¤�Ü�Øட நபßக�ட�±Û«, ¤�Ü�Øட எÙ~Ôைக�à மØ©ேம ேவØ® 

ம­Ôகã ெபறÜபØடன. 

7) ேவØ® ம­ÚதாÔக³Ô¤ ஒÜ®ைக �Ø© வழÕக�àைல. 

8) ேவØ® ம­தாÔக³Ô¤ ¤�Ü�Øட நபßகைளÚ த�ர ேவ² எவ±Ý 

அ­ம�ÔகÜபட�àைல. 

9) காவà«ைற பா«காÜ® ேபா«மான அள¶ ஏäபா© ெசÞயÜபட�àைல. 

10) ேவØ® ம­ தாÔக�å ேபா« உÙைம �லவரÚ�ä¤ மாறாக (Contrary to facts 

and circumstances) சØட ஒµÕxைனÔ காரணÝ காØ} ேதßதà 

நடவ}Ôைககைள �²Ú«தà.  

6.10  ேவØ®ம­ ப��லைன (Scrutiny), �±ÝபÜ ெப²தà (withdrawal),  இ²�    
             பØ}யà (Final list) ெவ��©தà. 

6.10.1   ேதßதà அ³வலßக�å ேவØ® ம­Ôகã ப��லைன (Scrutiny of nomination) 

மä²Ý அவäைற �ளÜெப²Ý (Withdrawal) நடவ}Ôைக�å ேபா« அவäைறÜ 

பாßைவ�©தà (Observing) மä²Ý அÛத நடவ}Ôைகக�à தவ²கã இ±Ü�å 

அதைன ஆைணயÚ�ä¤ உடன}யாக ெத��Úத³Ý �க¶Ý அவzயமானதா¤Ý. 

6.10.2 இÛத நடவ}Ôைகக�å ேபா« ேதßதà அ³வலßகã கைடÜ�}Ôக ேவÙ}ய 

��¯ைறகã ��எÙ.52(8)-à ·றÜபØ©ãளன.   அவä�à ¯Ôxயமானைவ:- 

(1) ேதßதà அ��Ü�à ¤�Ü�Ø©ãள நாã, ேநரÝ மä²Ý இடÚ�à ேவØ®ம­Ôகã 

ப��லைன ெசÞயÜபடà ேவÙ©Ý. ப��லைன�åேபா« ம²Ü®கã ஏேத­Ý 

ெத��ÔகÜப©Ý �ைல�à அதைன ப���Ú« ¯}�ைன எµÚ« Âலமாக (in writing) 
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ப�¶ ெசÞதà ேவÙ©Ý.  ேவØ®ம­Ôகã ெதாடßபாக ெத��ÔகÜப©Ý ம²Ü®கã �ேதா, 

அàல« தாமாகேவா (own motion), ேதைவெயå² க±�னாà அதைன �சா�Ú«, 

�âவ±Ý ஏேத­Ý ஒå�å அ}Üபைட�à (grounds) எÛத ஒ± ேவØ® ம­�ைன°Ý 

தã´ப} (reject) ெசÞயலாÝ. 

(i) ேவØ® ம­ தாÔக³Ôகாக �ßண�ÔகÜபØட  நாளå² ேவØபாளß   ·Ø©ற¶Ö 

சØடÝ மä²Ý ��க�å �â ேபாØ}�©Ý இடÚ�ä¤ ேதßÛெத©ÔகÜபடÚ த¤� 

இàலாதவராகேவா,  (not qualified) அàல« த¤� இழÛதவராகேவா  (Disqualified) 

இ±Ûதாà; 

(ii) உ�ய நைட¯ைறகã �åபäறÜபடாமà ேவØ® ம­Ôகã தாÔகà 

ெசÞயÜபØ}±Ûதாà; 

(iii)  தாÔகà ெசÞயÜபØட ேவØ®ம­�à காணÜப©Ý ேவØபாளß, ¯åெமா�பவß 

மä²Ý வ�ெமா�பவß ஆxேயா�å ைகெயாÜபÕக�à ஏேத­Ý ஒå² 

உÙைமயாக (genuine) இàலாமà இ±Ûதாà; 

(iv)  ஆ� �ரா�டß மä²Ý பழÕ¤}�னß மä²Ý ெபÙகã ஆxேயா±Ôகான 

ஒ«ÔகÜபØட இடÚ�ä¤ ேபாØ}�©Ý ேவØபாளß அáவா² ஒ«ÔகÜபØட 

வைகையÖ சாராதவராக இ±Ûதாà;  

2) ேவØபாளß, அàல« ¯åெமா�பவß அàல« வ�ெமா�பவß ஆxேயா�å 

அைடயாளÝ ¤�Ú« சÛேதகÚ�ä¤ இட�å� ெத�வாÔகÜப©Ý �ைல�à வாÔகாளß 

பØ}ய�à அவßகã ெபயß மä²Ý �பரÕக�à காணÜப©Ý z�ய தவ²கã அ}Üபைட�à 

மØ©Ý அÛத ேவØ®ம­�ைன தã´ப} ெசÞதà ·டா«.              

 (3) ேவØபாளßக�å அைனÚ« ேவØ® ம­Ôகைள°Ý பாßைவ�Ø©, ேவØபாளராக 

அவßகைளÖ ேசßÚ�±Üப« ¯ைறயான«தாå எå² அ�Û« ெகாã´Ý வைக�à, 

ேவØபாளßக´Ôேகா அàல« அவßகளாà அ�காரÝ வழÕகÜபØட நபßக´Ôேகா, 

�யாயமான அைனÚ« உத�கைள°Ý ேதßதà அ³வலß வழÕxட ேவÙ©Ý. 

4) ேதßதà அ³வலß ஒáெவா± ேவØ®ம­�³Ý, அதைன அவß 

ஏä²Ôெகாãxறாரா அàல« தã´ப} ெசÞxறாரா எåற ¯}�ைன ப�¶ ெசÞவ«டå 

ேவØ®ம­ தã´ப} ெசÞயÜப©வதானாà, அதäகான காரணÕகைளÖ ¦±Ôகமாக எµÚ« 

ÂலÝ அ�à ப�¶ (record) ெசÞய ேவÙ©Ý. 

6.10.3  ேவØ® ம­Ôகã ப��லைன ெதாடßபாக மாÙபைம ெசåைன உயß��மåறÝ 

மä²Ý அதå ம«ைர அமß¶ மä²Ý மாÙபைம ெசåைன உயß��மåறÚதாà 
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அைமÔகÜபØட மாÙ®�¤ ஓÞ¶ெபäற ��ப�கைளÚ தைலவßகளாகÔ ெகாÙட 

zறÜ® மÙடலÔ ¤µÔகã ¯åபாக தாÔகà ெசÞயÜபØட வழÔ¤க�à 

ேதßதàகைள ரÚ« ெசÞ«Ý, ேதßதà அ³வலßகã நடவ}Ôைக ெதாடßபாக 

க©ைமயாக �மßசனÝ ெசÞ«Ý ¤äற�யà நடவ}Ôைக எ©Ôக¶Ý ஆைணகã 

�றÜ�ÔகÜபØ©ãளன.  

6.10.4 எனேவ ஆைணயÚதாà வழÕகÜபØ©ãள ைகேய©கã மä²Ý ¦äற�Ôைகக�à 

வழÕகÜபØ©ãள அ�¶ைரக�å ப}°Ý ெபா«வாக ேதßதà அ³வலßக�å 

ேவØ®ம­ ப��லைன நடவ}Ôைககã சØட��க�åப}°Ý கÙ}Üபாக 

இ±Úதà ேவÙ©Ý. 

6.10.5 ேவØ®ம­ ப��லைன ெதாடßபாக பàேவ² ®காß ம­Ôகã ஆைணயÚதாà 

ெபறÜபØ©ãளன.  அவä²ã �க ¯Ôxயமான ®காßகã �åவ±மா²:- 

1) அ��Ü�åப}யான ப��லைனÔகான நாã, இடÚ�à, ேநரÚ�à ேதßதà 

அ³வலß இàைல. 

2)  ைகெயாÜபÝ ச��àைல, ெதா¤� ச�வர �ரÜபÜபட�àைல, உ²� ெமா��ைன 

அ}Ôக�àைல, ேவØ®ம­ ச�வர �ரÜபÜபட�àைல, உ²Ü�னß எÙ ச�யாக 

இàைல மä²Ý இ« ேபாåற அäப காரணÕக´Ôகாக ேவØ® ம­Ôகã 

�ராக�ÔகÜபØ©ãளன. 

3) ேவØபாளßக´Ô¤ �ராக�Üபதäகான காரணÕகã ெத��ÔகÜபட�àைல. 

4) ேவØபாளßக´Ô¤ அைனÚ« ேவØ® ம­Ôகைள°Ý பாßைவ�Ø© அைத 

ச�யான«தாå எå² அ�Û« ெகாã´Ý வைக�à �யாயமான எá�த 

உத�°Ý ெசÞயÜபட�àைல. 

5) ¤�Ü�Øட நபßக�å ேவØ®ம­Ôகã மä²Ý அைவ ச�யாக இàலாத 

�ைல�³Ý ஏä²ÔெகாãளÜபØடன. 

6) ¤�Ü�Øட எÙ~Ôைக�லான ேவØ®ம­Ôகã மØ©ேம 

ஏä²ÔெகாãளÜபØடன. 

7) ேதßதà அ³வலß zல ேவØ® ம­Ôக�à தாÕகளாகேவ �±ÚதÝ ேமäெகாÙ© 

அவäைற �ராக�Ú«ãளனß.  

8) ேதßதà அ³வலராà ப}வÝ 20-à ேவØபாளß பØ}யà ¯ைறயாக 

ெவ��டÜபட�àைல. 
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6.10.6  ேவØ®ம­ ப��லைன ெதாடßபாக ெத��ÔகÜபØ©ãள ேமäகÙட அ�¶ைரகã 

ேதßதà அ³வலßகளாà ைகÔெகாãள ேவÙ}ய �க ¯Ôxயமான«Ý மாவØட ேதßதà 

அ³வலßகளாà பாßைவ�டÜபட ேவÙ}ய«மா¤Ý ஆ�­Ý, ேவØ®ம­ 

ப��லைனயான« சØடÚ�åப} அ�காரம�ÔகÜபØட ேதßதà அ³வல�å சØடÁßவ 

ப~யா¤Ý. ��Ú«ைறÔகான (Quasi judicial) சØடÁßவ கடைம°Ý அ�கார¯Ý ெகாÙட 

ேதßதà அ³வலß, ெவ�நபßக�å தைல�© இàலாமà அவர« ப~�ைன ேமäெகாãள 

ேவÙ}ய �ைல�à, மாவØட ேதßதà அ³வலßகã ேதßதà அ³வல�å ¯}¶க�à 

எáவைக�³Ý ¤²Ôx©வ« (interfere / influence) ·டா«. ேவØ® ம­ ப��லைன 

நடவ}Ôைக�å ேபா« ேதßதà அ³வலßக´Ô¤ அ�¶ைர மä²Ý ஆேலாசைனகã 

வழÕகா�±Úதà ேவÙ©Ý (abstain from directing or advising the Election Officer).    

சØட ��கã  மä²Ý  ஆைணயÚ�å அ�¶ைரக�åப} ேதßதà அ³வலß நடவ}Ôைக 

ேமäெகாÙ©ãளாß எåபைத மØ©Ý உ²� ெசÞதà ேபா«மான«.  ேதßதà அ³வல�å  

நடவ}Ôைகக�à   க©ைமயான தவ²கã (glaring errors) ெத�யவ±Ý �ைல�à அதைன 

ஆைணயÚ�ä¤ உடன}யாகÚ ெத��Ú�டà ேவÙ©Ý. 

6.11. �±Ýப ெப²தà 

6.11.1  ேதßதà அ��Ü�à ¤�Ü�Øட நாã மä²Ý ேநரÚ�ä¤ã உ�ய அ��Ü�ைன ப}வÝ 

எÙ. 19-à ேவØபாளராà ைகெயாÜப�டபØ©, அவேரா அàல« அவராà எµÚ« ÂலÝ 

அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட அவர« ¯åெமா�பவß அàல« வ�ெமா�பவேரா ேதßதà 

அ³வல�டÝ ேநர}யாகÔ ெகா©Ú« தன« ேவØ®ம­�ைன (candidature) �±ÝபÜ 

ெபறலாÝ.  ஒ±¯ைற �±ÝபÜ ெப²வதäகான அ��Ü® ெகா©ÔகÜபØ©�Øடாà 

அ«ேவ இ²�யானதா¤Ý (Final)  .      

6.11.2 ேவØ® ம­ தாÔகà மä²Ý �±Ýப ெப²தà ஆxய நடவ}Ôைகக�å ேபா« 

ேதßதà அ��Ü�à ¤�Ü�டÜபØட ேநரÕகã கÙ}ÜபாகÜ �åபäறÜபட ேவÙ©Ý. 

ேவØபாளßக�å �±Ü® ெவ²Ü�äேகäப மä²Ý உãÇß �ல�வரÕகைள 

அ­ச�Ú« ேநரÕக�à அ­சரைண ேபாÔ¤ (Compromise) எÛ�ைல�³Ý 

ைகÔெகாã´தà ·டா«.  

6.12.   ேவØபாளß பØ}யà ெவ��©தà 

6.12.1  ேதßதà அ³வலß, ப}வÝ 20-à, இ²�யாக ச�யானெதன ஒÜ®Ô ெகாãளÜபØ©, 

ஆனாà �±ÝபÜ ெபறÜபடாத ேவØ®ம­Ôக�à கÙட ேவØபாளßக�å பØ}யைலÚ 

தயா�Ú«, அ��Ü�à ¤�Ü�Øட நாã மä²Ý ேநரÚ�à சÕக அ³வலக அ��Ü®Ü 

பலைக�ேலா அàல« அவராà ¤�Ü�டÜப©Ý ேவ² ஒ± இடÚ�ேலா ெவ��ட 
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ேவÙ©Ý.  ேவØபாள�å ெபய±Ôகான ஆÕxல ெமா� அகர (Alphabetical order in 

English Language ) வ�ைசÜப} வ�ைச எÙ வழÕx இÜபØ}யà தயா�Ôக ேவÙ©Ý. 

6.12.2 ேம³Ý ேவØபாளß பØ}யà ெவ��©வதä¤ ¯åனß ேதßத�à �ரÜபÜபட 

ேவÙ}ய இடÕகã ஒ«ÔகÜபØட இடÕகã, ேபாåறவäைற ��க�à ·றÜபØடப} 

ப���Ú« ேபாØ} இ±Ô¤Ý/இàலாத ெதா¤�கã பä� நåக�Û«, �ரÜபÜபடாத 

இடÕகã இ±Ü�­Ý, அàல« ேபாØ}�©Ý ேவØபாளßக�å எÙ~Ôைக 

�ரÜபÜபட ேவÙ}ய இடÕகைள�ட அ�கமாக இ±Ü�­Ý, ��எÙ.52(9)(h) 

¤�Ü�Øடப} �� எÙ.52(9)(d)(e) மä²Ý (f)-å �â ேதßÛெத©ÔகÜபØடதாக 

அ��ÔகÜபØடவßகைளÚ த�ßÚ« �தÝ உãள இடÕக´Ôகான வாÔ¤Üப�¶ 

நடÚ�ட ேவÙ©Ý. 

6.13   வாÔ¤Üப�¶ (Polling) 

6.13.1 இ²� ேவØபாளß பØ}யà ெவ��டÜபØ©, �ரÜபÜபட ேவÙ}ய இடÕகைள�ட 

ேபாØ}�©Ý ேவØபாளßகã எÙ~Ôைக அ�கமாக உãள இனÕக�à 

வாÔ¤Üப�¶ நைடெபற ேவÙ©Ý (A poll shall be held)‘ 

6.13.2 வாÔ¤Üப�¶ ேமäெகாãள ேவÙ}ய இனÕக�à மாவØட ேதßதà 

அ³வலßக�å ப~ �க ¯Ôxயமானதா¤Ý. 

6.13.3 வாÔ¤Üப�¶ நடவ}Ôைககைள �âவ±Ý இனÕகளாகÜ ��Ú« அதäகான 

நடவ}Ôைககã ேமäெகாãளÜபØ©ãளனவா எå² கÙகா~Úதà (Supervise) 

¯Ôxயமானதா¤Ý. 

1) வாÔ¤Üப�¶Ô¤ ¯Ûைதய ஏäபா©கã. 

2) வாÔ¤Üப�¶ நாளå² ஆäற ேவÙ}ய  ப~கã. 

6.13.4 வாÔ¤Üப�¶Ô¤ ¯Ûைதய ஏäபா©கã �க¶Ý ¯Ôxயமான«.   அ}�ä ¤�Ü�Øட 

வைக�à ஏäபா©கã ேமäெகாãளÜபØ©ãளதா எåபைத ச�பாßÚ�டà ேவÙ©Ý. 

1) வாÔ¤Üப�¶ நைடெப²Ý ஒáெவா± வாÔ¤Öசாவ}Ô¤Ý காவà«ைற பா«காÜ® 

ஏäபா©கã ேமäெகாãளÜப©தà (Police Bandobust and  Protection). 
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2)சØட ஒµÕ¤ �ரÖசைன ஏäபட வாÞÜ®ãள வாÔ¤Ö சாவ}கã மä²Ý இடÕகã  

கÙட�தà மä²Ý உ�ய நடவ}Ôைககã எ©Úதà (Identification of critical,  

vulnerable booths and critical clusters). 

3) ேதßதà நடவ}Ôைகக´Ôகாக மாவØட ேதßதà அ³வலßகã மä²Ý காவà«ைறÜ 

பா«காÜ® ெதாடßபாக மாவØட காவà கÙகா~Üபாளßகã ஆxேயா±டå  

�வா�Ú« �ைலைமÔேகäப  நடவ}Ôைக  ெதாட±தà. 

4)ேதைவயான ேநß¶க�à ¯åெனÖச�Ôைக நடவ}Ôைக காவà«ைற 

ேமäெகாãவ« ¤�Ú« ப���Úதà. 

5)ம±Ú«வÝ, சØட ஒµÕ¤ மä²Ý இதர அவசர �ைலக�à ெதாடß® ெகாãள 

ேவÙ}ேயா�å பØ}யà, ெதாைலேபz, ைகேபz எÙ தயாß �ைல�à இ±Úதà. 

6)வாÔகாளßகã எá�தÖ zரம¯�å� வாÔக�Ô¤Ý வைக�à வாÔ¤Ö சாவ}கã 

அைமÔகÜபØ©ãளைத உ²� ெசÞ« ேபா«மான எÙ~Ôைக�à ேதßதà 

அ³வலßகã, மாä²Ú ேதßதà அ³வலßகã �யமனÝ ெசÞயÜபØ©ãளாßகளா? 

வாÔ¤ÜெபØ}, வாÔ¤Ö�Ø© உã�Øட வாÔ¤Ö சாவ}க´Ô¤Ú ேதைவயான 

அைனÚ« சாதனÕக´Ý (polling materials) வாÔ¤Ö சாவ}Ô¤ அ­ÜபÜபØ©, 

ேதßதà அ³வலßகã அதைனÜ ெபä²Ô ெகாÙ©ãளனரா? அைவ பா«காÜபாக 

ைவÔகÜபØ©ãளனவா? எåபைத உ²� ெசÞதà. 

7) வாÔகாளßக�å எÙ~ÔைகையÜ ெபா²Ú« ேபா«மான எÙ~Ôைக�à 

வாÔ¤சாவ}கã இ±Úதà. 

8)வாÔ¤Öசாவ}�å உØ®றÚ�à ேதßதà அ³வலß, வாÔ¤Üப�¶ அ³வலßகã, 

¯கவßகã ஆxேயாß அமர ேவÙ}ய இடÕகைள°Ý வாÔ¤Üப�¶ ெசÞ°Ý 

மைற�டÝ, வாÔ¤Ü ெபØ} இ±Ôக ேவÙ}ய இடÝ ேபாåறைவ ¯ைறயாக 

இ±Úதà. 

9)வாÔகாளßகã உãேள வ±வதä¤Ý ெவ�ேய ெசàவதä¤Ý த�Úத� வ�கã 

மä²Ý வாÔ¤Öசாவ}Ô¤ ெவ�ேய ஆÙ மä²Ý ெபÙ வாÔகாளßகã 

த�Úத�ேய காÚ�±Ôக இடவச�  ஏäப©Ú«தà. 
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10) மக�ß வாÔகாளßகã எÙ~ÔைகையÜ ெபா²Ú« ேதைவÔேகäப 

அவßக´Ôெகன த�வாÔ¤Ö சாவ} அைமÚதà. 

11) வாÔக�Ôக ஏ«வாக வாÔ¤Ö சாவ}கைள ச�யான ¯ைற�à 

அைமÔகÜபØ©ãளைத ச�பாßÚதà. வாÔகாளßக´Ôகான வச�கã ¤�Üபாக 

¯த³த� மä²Ý அவசர ேசைவக´Ôகான ஏäபா©கã ேமäெகாãளÜப©தà. 

(First Aid, Emergency Service) 

12) வாÔ¤Öசாவ}க�å எÙ~ÔைகையÜ ெபா²Ú« ேதßதà அ³வலßகைள 

�ய�Ú«, �ய�ÔகÜபØட ேதßதà அ³வலßகã ேதßதà நடவ}ÔைககைளÖ ச�வர 

ேமäெகாãள உ�ய ப�äz அ�Úதà. 

13) ேபா«மான எÙ~Ôைக�à மாä²Ú ேதßதà அ³வலßகã �ய�Úதà. 

14)  வாÔ¤Ü ப�¶Ô¤ ¯Ûைதய நா�à அைனÚ« ேதßதà அ³வலßக´Ý 

வாÔ¤Öசாவ}Ô¤ ெபா²Üேபä²�Øடாßகளா எåபைத°Ý வாÔ¤Ö சாவ}Ô¤�ய 

வாÔகாளß பØ}யà, வாÔ¤Ü ெபØ}கã, வாÔ¤Ö �Ø© உØபட ேதßதà சாதனÕகã 

அைனÚைத°Ý ேதßதà அ³வலßகã ச�பாßÚ« ெபä²�Øடாßகளா எåபைத°Ý, 

அைவ   பா«காÜபாக ைவÚ�±Üபைத°Ý ேமäபாßைவ�டà. 

15) வாÔ¤Ö�Ø}à ேபாØ}�©Ý ேவØபாளßக�å ெபயßக´டå ·}ய அÛத 

ேவØபாள±Ô¤ ஒ«ÔகÜபØட வ�ைச எÙகã ெதா¤�  ¯Ú�ைர�©வதäகான 

ேபா�ய இடÝ மä²Ý சÕகÚ�å ெபயß,  ¯கவ� ேபாåற �பரÕகã இ±Úதà 

ச�பாßÚதà.  

6.13.5  வாÔ¤Üப�¶ நாளå² ஆäற ேவÙ}ய ப~கã 

வாÔ¤Öசாவ}�å தைலைமÜ ெபா²Ü�³ãள ேதßதà அ³வலß வாÔ¤Üப�¶ 

நாளå² ஆäற ேவÙ}ய ப~க�à �க ¯Ôxயமானைவ �ேழ தரÜபØ©ãளன: 

1) வாÔ¤Öசாவ}Ô¤ �ய�ÔகÜபØட அ³வலßகã அைனவ±Ý வாÔ¤Üப�¶ 

ெதாடÕ¤வதä¤ ¤ைறÛத« இரÙ© ம~ ேநரÚ�ä¤ ¯åனதாகேவ வ±ைக 

தரேவÙ©Ý. 
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2) ¤�Ü�Øட ேநரÚ�ä¤ã வர�àைல எ�à மாä²Ú ேதßதà அ³வலß ஏäபா© 

ெசÞதà. 

3) வாÔ¤Ö�Ø©க�à ேதßதà அ³வலß ைகெயµÚ�©தà. 

4) ¯கவßகã வ±ைக, �யமனÝ, அம±Ý இடÝ ஆxயவäைற ஒµÕ¤ப©Ú«தà. 

5) வாÔ¤Öசாவ}Ô¤ã ¬ைழய உ�ைம உãளவßகைள மØ©Ý அ­ம�Úதà. 

6) வாÔ¤ÜெபØ}கைளÚ தயாß ெசÞதà. 

7) வாÔ¤Üப�¶ அ��ÔகÜபØட ேநரÚ�à (I.S.T) வாÔ¤Üப�¶ ெதாடÕகÜபட 

ேவÙ©Ý. வாÔ¤Üப�ைவÔ காலÛதாâÚ� ெதாடÕ¤வேதா வாÔ¤Üப�ைவ 

¯}Üபதäெகன �Öச�ÔகÜபØட ேநரÚ�ä¤ ேமà �Ø}Üபேதா ·டா«. 

8) ¯தà வாÔ¤ÜெபØ} ¯µவ«Ý �ரÝ� �©வதä¤ ¯åனß மäெறா± வாÔ¤Ü 

ெபØ}ைய தயாß �ைல�à ைவÚ«  ெகாãள ேவÙ©Ý. 

9) �å மä²Ý அÖ¦ ஊடகÕகã (Media) வாÔ¤Ö சாவ}Ô¤ ெவ�ேய, ஒµÕ¤Ý 

அைம�°Ý �ல¶வதä¤ உØபØ©,   ®ைகÜபடÝ எ©Ôக, ெசÞ� ேசக�Ôக தைட ஏ«Ý 

இàைல. ஆ�å வாÔகாளß ஒ±வß வாÔxைனÜப�¶ ெசÞ°Ý ேபா« எÔகாரணÝ 

ெகாÙ©Ý  படெம©Ôக அ­ம� xைடயா«. 

10) ��எÙ.52 (18) (a)-à ெசாàலÜபØட காரணÕக�னாà மØ©ேம வாÔ¤Üப�ைவ 

�²ÚதலாÝ. ஆனாà மைழ ெபÞதà, பலÚத காä²  ¦தà ேபாåற 

காரணÕக�னாà வாÔ¤Üப�ைவ �²Úதà ·டா«. ஏதாவ« கலகேமா அàல« 

ெவ�Üபைடயான வå¯ைறேயா ஏäபØடாà அவäைற அடÔக காவலß உத�ையÜ 

பயåப©Úத ேவÙ©Ý. எ�­Ý கலகÝ �}Ú« வாÔ¤Üப�ைவ ெதாடßÛ« 

நடÚ«வ« அறேவ இயலாெதå² க±�னாà மØ©ேம வாÔ¤Üப�ைவ ஒÚ� 

ைவÔகலாÝ.   இ« ெதாடßபாக வழÕகÜபØட அ�¶ைரகைளÔ ைகÔெகாãளா«, 

�� எÙ. 52 (18) (a) மä²Ý �� எÙ 53 (11)  (a)  ஆxயவä�à ெசாàலÜபØடைவÔ¤ 

¯ரணாக ேதßதà அ³வலß ேதßதà நடவ}Ôைக�ைன �²ÚதÝ ெசÞ°Ý 

�ைல�à   �� எÙ.52 (18) (a)-à அ�¶²ÚதÜபØடவா² ேதßதà �²ÚதÜபØட 

�பரÚைத ேதßதà  �²ÚதÜபØட  �னÚதåேற மாைலÔ¤ã ேதßதà அ³வலரா³Ý, 
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மாவØட ேதßதà அ³வலரா³Ý உடன}யாக ஆைணயÚ�ä¤ அ�Ôைக  (Report) 

ெசÞ�ட ேவÙ©Ý.  ேம³Ý மாவØட ேதßதà அ³வலß அதைன உடன}யாக  

ப��லைன ெசÞ« அÛநடவ}Ôைக சØட ¯ரணான«தாå எå² உ²�யா¤Ý 

�ைல�à ேதßதà அ³வல�å சØட�ேராத ஆைண�ைன உடன}யாக  ரÚ« 

ெசÞ«,  மாä² ேதßதà அ³வலைர �ய�Ú« ேதßதà நடவ}Ôைக எÛ�ைல�à 

�²ÚதÜபØடேதா அேத �ைல�à �Ù©Ý ேதßதà நடவ}Ôைக�ைன ெதாடßÛ« 

ேமäெகாãள¶Ý, சØட ¯ரணாக ரÚ« ெசÞத அÚேதßதà அ³வலß �« ப~ இைட 

�ÔகÝ (Suspend) ேபாåற உ�ய ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக எ©Ú« ஆைணயÚ�ä¤ 

உடன}யாக அ�Ôைக அ­Üப¶Ý ஆைணயÚ�å ¦äற�Ôைக 

ந.க.1153/2020/·.ேத.3, நாã 26.09.2022 –à  ·றÜபØ©ãள«. (இைணÜ®-5 பÚ� 

6.13(10). 

11) ேதßதà அ³வல�å நடÚைத மä²Ý ெசயàபா©கã �யாயமாக¶Ý 

ந©�ைல°ட­Ý, உ²�°ட­Ý இ±Úதà ேவÙ©Ý. 

12) வாÔ¤Üப�¶ ¯}¶äற¶டå வாÔ¤ÜெபØ}கைள ¯ைறயாக ��Ø© பா«காÜபாக 

ைவÚ�±Úதà.  அவä�ä¤ எá�த �©த³�å� ேபா«மான காவà «ைற 

பா«காÜ® ஏäபா©கã ெசÞதà.  

13) ேதßதà ஆவணÕகைள பØ}ய�Ø© ஒÜபைடÔக தயாராக ைவÚதà. 

 

 
6.14  வாÔ¤ எÙªைக மä²Ý ேதßதà ¯}¶ அ��Úதà (Counting and   
            declaration of results) 

6.14.1  வாÔ¤ எÙªைக மä²Ý ேதßதà ¯}¶ அ��Úதà எ­Ý இÛத இ²� 

நடவ}Ôைகேய �க �க ¯Ôxயமான«Ý அ�க அள¶ கவனÚ«ட­Ý, ெபா²Ü®ட­Ý 

ைகயாளÜபபட ேவÙ}ய நடவ}Ôைகயா¤Ý. 

6.14.2 இÜப~Ô¤Ü ெபா²Üபான ேதßதà அ³வலß வாÔ¤ எÙªைக பä� �� எÙ 52 

மä²Ý ஆைணயÚதாà இ« ெதாடßபாக ெவ��டÜபØ©ãள ைகேயØ}à 

ெத��ÔகÜபØடவäைற°Ý, வாÔ¤ எÙªைகÔ¤ ¯å®, நå¤ ப}Ú« அ�Û«  

ெகாãள ேவÙ©Ý. வாÔ¤ எÙªைக�å ேபா« தã´ப} (Reject) ெசÞயÜப©Ý 

வாÔ¤Ö�Ø© பä� ேகã� எµÝ �ைல�à அáவÜேபா« ��கைள அ�Û« ெகாãள 
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¯யäzÜப« வாÔ¤ எÙªைக�ைன தாமதÜப©Ú«வ«டå, zரமமான 

¹â�ைலகைள°Ý உ±வாÔகலாÝ. 

6.14.3 வாÔ¤ எÙªைகÔ¤ ¯å® ேதßதà அ³வலß கவ�Ôக ேவÙ}யைவ:  

1) வாÔ¤Üப�¶ நைடெபäற வாÔ¤Ö சாவ}க�å எÙ~Ôைக மä²Ý ப�வான 

வாÔ¤Ö �Ø©க�å எÙ~Ôைக�ைனÜ ெபா²Ú« வாÔ¤ எÙªைக ·டÝ / 

·டÕகã அைமÔகÜபடà ேவÙ©Ý.  

2)  வாÔ¤ எÙªைக ·டÝ ெத�¶ ெசÞைக�à –  

(i) காவà«ைற�ன±டå கலÛதாேலாzÚதà, 

(ii) ெதாைல ெதாடß® வச�கã, 

(iii)  ேபா«மான �åசாரÝ, காäேறாØடÝ, ·©தà �ளÔ¤ வச� 

(iv)  �åசாரÝ தைடÜப©Ý �ைல�à மாä² ஏäபா©கã 

(v) ேவØபாளßகã, ¯கவßகã ஆxேயாß காÚ�±Ôக ேபா«மான �றÛத ெவ�. 

3) ேதßதà அ³வலß, வாÔ¤Üப�¶ அ³வலßகã, வாÔ¤ எÙªைக உத�யாளßகã, 

¯தåைம வாÔ¤Üப�¶ அ³வலß, வாÔ¤ எÙªைக ¯கவßகã ஆxேயா±Ô¤Ú 

ேதைவÜப©Ý எÙ~Ôைக�à ேமைசகã, நாäகா�கã, �ã இ±Ôைககã (Bench), 

எµ«ெபா±Øகã, எÙªைகÔகான தØ©கã (Counting Trays) அைடயாள அØைடகã 

(Badges) ேபாåற அைனÚ«Ý ேபா«மான அள�à இ±Úதà ேவÙ©Ý.   
 

6.14.4 வாÔ¤ எÙªைக மä²Ý ¯}¶ அ��Úதà  

1) ேதßதà அ��Ü�à ¤�Ü�Øட நாã, ேநரÝ, இடÝ ஆxயவä�åப} வாÔ¤ 

எÙªைக ேமäெகாãளÜபடà ேவÙ©Ý. 

2) வாÔக�ÔகÜபØ© பா«காÜபாக ைவÔகÜபØட மä²Ý வாÔ¤Ö�Ø© கணÔ¤ உØபட 

அைனÚ« ேதßதà ஆவணÕகைள°Ý எá�த �©த³�å� வாÔ¤ 

எÙªைகÔ¤ வழÕகÜபØ©�Øடன எåபைத உ²� ெசÞதà. 

3) வாÔ¤Ü ெபØ}கã மä²Ý அரÔ¤ ¯Ú�ைரகã எá�தÖ ேசதாரÝ மä²Ý 

ேமாச}யான மாäறÝ (Damage / Tampering) ஏ«�å� ஒÜபைடÔகÜப©தà. 

4) ெபறÜபØட வாÔ¤ÜெபØ}கã / ஆவணÕகã இ²�வைர பா«காÜபாக 

ைவÚ�±Úதà. 

5) அ­ம� அ�ÔகÜபØடவß மØ©ேம வாÔ¤ எÙªைக ·டÚ�à இ±Úதà. 

6) வாÔ¤ எÙªைக ைமயÚ�à ஒµÕ¤ அைம� ஆxயவäைற உ²� ெசÞதà. 
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7) ேபா�ய அள�à காவà«ைற பா«காÜ® ஏäபா©கã ெசÞதà. 

8) வாÔ¤ÜெபØ} சÕகÚ�ä¤ ெதாடß®ைடய«தாå எåபைத வாÔ¤Ü ெபØ}�à 

¤�ÔகÜபØ}±Ô¤Ý �பரÕக´டå ச�பாßÚதà. 

9) வாÔ¤ÜெபØ} ¯µைம ெகடாம³Ý, மாäற�å�°Ý, �றÔகÜபடா«, ¯Ú�ைரகã 

உைடÔகÜபடா« நàல �ைல�à உãளைத வாÔ¤ எÙªைக ¯கவßகã 

மன�ைற¶ அைட°Ý ெபா±Ø© ஆÞ¶ ெசÞ« ெகாãள அ­ம�Úதà. 

10) வாÔ¤ எÙªைக�å ேபா« வாÔ¤Ö �Ø©கã கØ©களாÔx எÙªதà, 

வாÔ¤கைள எÙªவதäகான ெந�¯ைறகã, வாÔ¤கைள �ராக�Úதà மä²Ý 

உ�ய ப}வÚ�à ¯}¶ அ��Úதà ேபாåற நடவ}Ôைககã ஆைணயÚதாà இ« 

ெதாடßபாக ெவ��டÜபØ©ãள ஆைணயÚ�å ைகேய© மä²Ý �� எÙ 52-à 

ெசாàலÜபØடப} நைடெப²தà ேவÙ©Ý. 
 

6.14.5. ேதßதà ஆவணÕகã  

�� எÙ 52 (22)-à ·றÜபØடவா² ேதßதà ¯}¶äற �å ேதßதà சÝபÛதமான 

ப�வாவணÕகã த�யாக ெபØ}�à பா«காÜபாக ைவÔகÜபØ© அதå �« ேதßதà 

அ³வலß தன« ¯Ú�ைர�ைனÜ ப�Ú«, ேவØபாளßகேளா அàல« அவßகள« 

ேதßதà ¯கவßகேளா �±ÜபÜபØடாà அவßக´ைடய ¯Ú�ைரைய°Ý ப�Ú«, 

மாவØட ேதßதà அ³வல�டÝ ஒÜபைடÚதà ேவÙ©Ý.  மாவØட ேதßதà அ³வலß 

���à ¤�Ü�Øடவா² அÚைதைகய காலÚ�ä¤ அதைன பா«காÜபாக 

ைவÚ�±Ôக ேவÙ©Ý.  
 

6.15  ெபா«வாக (General) ஆäற ேவÙ}ய ப~கã 

1) கØ©ÜபாØ© அைற மä²Ý ®காßகã ெத��Úதà, அதå �« எ©ÔகÜப©Ý 

நடவ}ÔைகÔகான ஏäபா©கைள ப���Úதà.  (Control room arrangement and 

complaint monitoring system) 

2) ேதßதà நடவ}Ôைகக�å ேபா« ஆைணயÚதாà அ��ÔகÜபØட நடÚைத 

��கã �åபäறÜப©வைத கவ�Úதà.    

3) ேபாØ}�©Ý ேவØபாளßகã, ��¶ 162-å �â ·றÜபØ©ãள ¤äறÖ ெசயàக�à 

(Corrupt Practice) ஈ©ப©Ý �ைல�à அதைனÔ கÙகா~Ú« உ�ய  நடவ}Ôைக 

எ©Úதà. 

4) ேதßதà அ³வலßகã ேதßதà நடவ}Ôைகைகைள ேமäெகாã´தà பä�ய 

தÕகள« ப~Ô¤�Ü® (Diary) ேபªதà. 



29 

 

5) ேதßதà அ³வலßகã மä²Ý ேதßதà ப~ ெதாடßபாக �யமனÝ ெசÞயÜபØட 

அைனÚ« அ³வலßக´Ý, தÕக´Ô¤ ஒÜபைடÔகÜபØட ப~கைள ச�வர 

ெசÞவைத ேமäபாßைவ�டà. 

6) சØடÁßவமாக ஏäபØட மä²Ý இடÜபØட கØடைள�ைன / ப~கைள ெசÞய 

ம²Üப« / தவறாகÖ ெசÞவ« / ெசÞயாமà இ±Üப« / �âÜப}யாைம / க©ைமயான 

நடÚைத தவ²தà / ேபாåற ெசயàபா©கã ேதßதà நடவ}Ôைகக´Ô¤  

ெபா²Üபான அ³வலßகã ேமäெகாãவாரா�å அவßகã �« ப~ இைட �ÔகÝ 

உã�Øட ஒµÕ¤ நடவ}Ôைககã ேமäெகாãவ« ெதாடßபாக ப��லைன ெசÞய 

ேவÙ©Ý,  ஆைணயÚ�ä¤ அதäகான அ�Ôைக அ�Ú�ட ேவÙ©Ý. 

7) எÔகØடÚ�³Ý ேதßதà நடவ}Ôைகக´Ô¤ இைடÃ²கã ஏäப©Ý �ைல�à 

உடன}யாக ஆைணயÚ�ä¤Ú ெத��Ú« ேதைவயான நடவ}Ôைககைள உடå 

எ©Ú�டà ேவÙ©Ý. 

 

6.16.   ஆைணயÚ�ä¤ அ­Üப ேவÙ}ய அ�Ôைககã 
 

6.16.1  மாவØட ேதßதà அ³வலßகã அ}�äகÙட ேநß�à ஆைணயÚ�ä¤ அ�Ôைக 

அ­Üப ேவÙ}ய சØடÁßவ கØடாயÝ உãள«. 
 

�� 52  (23)  
 

�� 52 (23)-à கÙ©ãள காரணÕக�னாà, ¦தÛ�ரமான, �யாயமான (Free & Fair) 

ேதßதà நடÚ«வதä¤ வாÞÜ�àைல எå² க±«Ý �ைல�à அ« ¤�Ú« உ�ய  

நடவ}ÔைகÔகாக ஆைணயÚ�ä¤ அ�Ôைக அ­Üப ேவÙ©Ý. 

6.16.2  ச�பாßÜ®Ü பØ}யà   
 

ஒ± சÕகÚ�å வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß (Electoral Roll Officer) மä²Ý 

ேதßதà அ³வலß, சÕகÚ�å ேதßதà நடவ}Ôைககைள ேமäெகாã´¯å தÕகைளÚ 

தயாßப©Ú�Ôெகாãள ஏ«வாக அவßக´Ôகான ச�பாßÜ®Ü பØ}யà’ (Check list) 

இைணÜ�à (இைணÜ®-6) தரÜபØ©ãளன. மாவØட ேதßதà அ³வலßகã தÕகள« 

ேமäபாßைவ ப~�ைன zறÜ®ற ஆä�ட இÜபØ}யàகã உத�கரமாக இ±Ô¤Ý.  

7.  �ßவாxகã (தைலவß/«ைணÚதைலவß) ேதßதà: 

7.1 ேதßதà நடவ}Ôைகக�à �ßவாகÔ¤µ உ²Ü�னßகã (Members of the Board) 

ேதßதà ஒ± கØடமாக¶Ý (Stage) அதைன ெதாடßÛ« தைலவß/«ைணÚதைலவß 

ேதßதà ஒ± கØடமாக¶Ý உãளன எåபைத ேதßதà நடவ}Ôைககã பä�ய 
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இைணÜ® 3-à ஏäெகனேவ ெத��ÔகÜபØ©ãள«.  நடவ}Ôைக எÙ 1 ¯தà 15 வைர 

�ßவாகÔ¤µ உ²Ü�னßகã ேதßதà �� எÙ.52-à ¤�Ü�Øடப}°Ý, எÙ 16 மä²Ý 

17 தைலவß/«ைணÚதைலவß ேதßதà �� எÙ.53-à ¤�Ü�Øடப}°Ý, அைவ 

அ��ÔகÜப©xåறன. தைலவß/«ைணÚதைலவß ேதßதà நடவ}Ôைககைள ��¶ 

53-(1)(a)–å �â இதäெகன மாவØடÚ ேதßதà அ³வலராà  �ய�ÔகÜப©Ý ேதßதà 

அ³வலß ேமäெகாãவாß. இÚேதßதà அ³வலß, ேதßÛெத©ÔகÜபØட �ßவாகÔ¤µ 

உ²Ü�னßக�å ·ØடÝ நைடெபற ஏäபா© ெசÞ«, அÔ·ØடÚ�ä¤Ú தைலைம 

(Preside) வxÚ« ேதßதைல நடÚ«வாß.  

7.2 ஒ± சÕகÚ�å ேதßதà நடவ}Ôைக தைலவß/«ைணÚதைலவß ேதßதà ¯}வைடÛத 

�åனேர ¯µைம அைடவதாà மாவØட ேதßதà அ³வலßகã 

இÛநடவ}Ôைக�ைன°Ý கÙகா~Úதà (Observe) ேவÙ©Ý.   
 

7.3.   ேதßதà ஆவணÕகã 

 �� எÙ.53(13)-à ¤�Ü�Ø©ãளப} ேதßதà ஆவணÕகã மாவØட ேதßதà 

அ³வல�டÝ ஒÜபைடÔகÜபØ© அá���à கÙ©ãளவாறான காலÚ�ä¤ மாவØட 

ேதßதà அ³வலß அதைன பா«காÜபாக ைவÚ�±Úதà ேவÙ©Ý. 
 

8.   மாவØட ேதßதà அ³வலßக�å பÕக�Ü® :  
 

8.1 ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதàகã ¦தÛ�ரமாக¶Ý, ேநßைமயாக¶Ý, 

ெவ�ÜபைடÚதåைம°ட­Ý, ஒµÕகாக¶Ý, அைம�யாக¶Ý, சØட��க�åப}°Ý 

(Free, Fair, Peacefully, Orderly, as per Act, Rules and by laws) ெவä�கரமாக நடÚ� 

¯}Ú�ட மாவØட ேதßதà அ³வலßக�å ¯µ அள�லான பÕக�Ü® (Total 

participation) எáவள¶ ¯ÔxயÚ«வமான« எå² இ«வைர ·றÜபØட��±Û« 

நå¤ அ�யலாÝ. 

8.2 இáவைக�à ·Ø©ற¶Ö சÕகÚ�å ேதßதàகைள ஆைணயÝ zறÜபாக �ßவxÚ�ட 

மä²Ý நடÚ�ட சÕகÕக�å �ßவாகÝ, ேதßதà நைட¯ைற மä²Ý ·Ø©ற¶Ö 

சÕகÕக�å சØடÝ, ��, சÕகÚ «ைண��கã பä�ய ஆâÛத அ�¶Ý, �Ùடகால 

�ßவாக அ­பவ¯Ý ெகாÙட அர¦   உயß அ³வலßகã,  மாவØட ேதßதà அ³வலßகã 

எåற ¯ைற�à,  தÕகள« பÕக�Üைப ¯µ அள�à அ�Ú�©வாßகã எå² 

ஆைணயÝ �க¶Ý உ²�யாக நÝ®xற«  மä²Ý எ�ßபாßÔxற«. 

 

 


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இைணÜ® -1 

(பÚ� 4.1.4) 

மாவØட ேதßதà அ³வலßகã �யமனÝ பä�ய ��கã 

�� எÙ.52 (1) (b)   

 அÚதைகய அ�Ôைக ெபறÜபØட¶டå, சÝபÛதÜபØட ஒáெவா± மாவØடÚ�ä¤Ý 

அàல« ஒ± மாவØடÚ�å ப¤�Ô¤, அர¦ அàல« ·Ø©ற¶ «ைற�à ப�வாள�å �â 

ப~யாä²Ý ·Ø©ற¶ சÕகÕக�å «ைணÜப�வாளß பத� தரÚ�ä¤ ¤ைறயாமà 

அàல« அரzå இதர «ைறக�å அÚதைகய பத�ÚதரÚ�ä¤ ¤ைறயாமà, ேதைவÜப©Ý 

அள�ä¤ சÝபÛதÜபØட மாவØடÚ�å அàல« ஒ± மாவØடÚ�å ப¤��à ·Ø©ற¶ 

சÕகÕக�å �ßவாக சைப உ²Ü�னßகã ேதßதà நடÚத மாவØடÚ�å ேதßதà 

அ�கா�களாக ப~யமßÚதÝ ெசÞய ேவÙ©Ý. சÝபÛதÜபØட சÕகÝ அàல« சÕகÕக�å 

ேதßதà நடÚத, மாவØட ேதßதà அ�கா� அைனÚ« நடவ}Ôைககைள°Ý 

ேமäெகாã´தà ேவÙ©Ý மä²Ý மாவØட ேதßதà அ�கா�Ô¤ ேதßதà நடÚத, அÛத 

சÕகமான« அைனÚ« ேதைவÜப©Ý உத�கைளÖ ெசÞதà ேவÙ©Ý. 

 

�� எÙ 52 -A (4) :- 

ேதßதà ஆைணயமான«, மாவØட ேதßதà அ�கா�களாக, அரzå ·Ø©ற¶ 

«ைற�à உãள ஒ± ·Ø©ற¶ சÕகÕக�å «ைணÜப�வாளß பத�Ú தரÚ�ä¤ 

¤ைறயாத அàல« அரzå இதர «ைற�à உãள அÚதைக பத�ÚதரÚ�ä¤ ¤ைறயாத 

பல அ�கா�கைள ப~யமßÚதலாÝ. ேதßதà ஆைணயÚ�å ேமäபாßைவ கØடைளகã 

மä²Ý கØ©ÜபாØ©Ô¤ØபØ©, மாவØட ேதßதà அ�கா�கã, வாÔகாளß பØ}யà 

தயா�Úதà மä²Ý ெவ��ட மä²Ý ேதßதà ஆைணயÚதாà ¤�Ü�© ெசÞயÜப©Ý 

அவßகã ெதாடß®ைடய �ßவாக கØ©ÜபாØ}å �â உãள சÕகÕக�å �ßவாக சைப 

உ²Ü�னßகã மä²Ý அ³வà �ßவாxக�å ேதßதàகã நடÚத ஒÚ«ைழÚ« மä²Ý 

ேமäபாßைவ ெசÞதà ேவÙ©Ý அவßகã, ேம³Ý, ேதßதà ஆைணயÚதாà  அவßக´Ô¤ 

ஒÜபைடÔகÜபØடவாரான ெபா²Ü®கைள இதர ெசயàபா©கைள ெசயäப©Ú«தà 

ேவÙ©Ý.  
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இைணÜ® – 2 

(பÚ� 4.2) 

ELECTIONS  TO  CO-OPERATIVES  IN  TAMILNADU 

ROLE OF DISTRICT ELECTION OFFICERS 

(Under Rule 52, 52-A and 53 of the Tamil Nadu  

Co-operative Societies Rules, 1988)  

 

1) Not below the rank of Deputy Registrar of Co-operative Societies in 

the Co-operative Department or not below such rank in other 

departments of the Government as appointment by the State Tamil 

Nadu Co-operative  Societies Election Commission. 

 

 

 

 

52(1)(b) 

2) Shall take necessary steps for the conduct of elections to the society or 

societies concerned and the society shall render all necessary assistance 

to the District Election Officer for the conduct of election to the 

board. 

 

 

 

52(1)(b) 

3) Shall appoint as many officers of the Government not below the rank 

of Senior Inspector in the Co-operative Department or not below such 

rank in other departments as may be necessary as Electoral Officers. 

 

 

52(1)(c) 

4) Shall appoint as many officeris of the Government or Officers 

subordinate to him or officers and employees of co-operative societies 

or local authorities or undertaking owned by the State or Cenral 

Government or Educational institutions as may be necessary as 

Election Officer for the conduct of election of members of the board 

and may also appoint alternative election officer or officer.   

 

 

 

 

 

52(3)(a) 
 

5) Responsible for Supervision and guidance of Election Officer 52(3)(c) 
 

6) Receive programme for the conduct of election from the Election 

Commission atleast 21 days prior to the date of pole. 

 

52(5)(a) 

7) Shall send notice of election to the members who, on the date thirty 

days prior to the date of poll were the members of the society 

 

52(6)(a) 
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8) The notice shall contain information regarding :- 

i) The total of vacancies with details of reserved and unreserved 

seats to be filled. 

ii) Constituency, if any 

iii) The date, place and time / fixed for filling, scrutiny, withdrawal 

and publiciation of valid test of nominations. 

iv) The time, date and place in which counting of votes shall take 

place. 

 

 

 

 

 

 

 

 

52(6)(a) 

9) The Notice shall be send at least 15 days prior to the date of poll in the 

modes mentioned. 

 

52(6)(b) 

10) The Notice shall also be published as mentioned. 52(6)(c) 

11) May direct the society to serve the notice of election 52(6)(d) 

12. Shall ger report from the Election Officer – if for any constituency 

- The number of candidate who have filed valid nomination and 

not withdrawn does not exceed the number of candidates to be 

elected and who have been declared as duly elected by the 

Election Officer. 

- there is no contesting candidate 

- in respect of reserved seats the number of contesting candidates 

is not larger than the number of vacancies and who have been 

declared as duly elected 

- the number of contesting candidates for the reserved seats 

exceed the number of seats reserved 

- candidate declared as duly elected to the non reserved seats 

- Any seats remaining to be filled after 

- When the number of contesting candidates is more than the 

number of seats to be filled. 

- As soon as  the election is over, the intimation of results of the 

election in Form No.22 

- If at any stage of the election, the Election officer stops the 

election under Rule 52 (18) 

 

 

 

52(9)(a) 

 

52(9)(c) 

52(9)(d) 

 

 

52(9)(e) 

 

52(9)(f) 

52(9)(g) 

52(9)(h) 

 

52(17)(e) 

 

52(18)(b) 
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13) May be empowered by the Election Commission, for special reasons to 

fix dates and periods, other than those notified earlier under the rules, 

for all or any of the stages of any election under the Rules 

 

52(18)(d) 

 

14) Shall receive the election records himself or through any person 

authorised by him in this behalf under acknowledgement 

 

52(22)(b) 

15) Shall preserve the records for a period one year from the date of 

election, when there is no election dispute or if there is an election 

dispute till the date of final disposal of the dispute and shall be 

destroyed after that period as the case may be. 

 

52(22) (b) & (c) 

 

16) When it is not possible t0 held free and free election on account of the 

prevailing law and order problem or . . . . . . . .  or open violence or 

communal clash or on account of natural calamity or bubdt or such 

other sufficient cause – to the Election Commission  

 

 

52(23) 

 

17) Election of Office Bearers of the Board 53(1)(a) 

18) Shall get report as soon as the election is over 53(10)(e) 

19) Shall get report immeidiately when the election stopped 53(11)(e) 

20)  Shall receive the records   

21) Shall give effect to direction when directed by the Election 

Commission for the postponement of the election of Office bearers or 

further postponement of the date so postponed 

 

22) Subject to the Superintendece, direction and control of the Election 

Commission, shall co-ordinate and supervise the preparation and 

publication of Electoral roles and the conduct of elections of societies 

specified by the Election Commission and shall also perform such 

other functions as maybe entrusted to them by the Election 

Commission 

 

52-A(4) 

23) Shall be deemed to be on deputation to the Election Commission, and 

shall be sufficient to the control, superintendence and discipline of the 

Election Commission 

52-A(5) 

24) Shall be respsonsible for the conduct of election in the manner 

provided in the Act, the Rules and any other orders issued by the 

Election Commission from time to time. 

52-A(7) 
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25) The Election Commission, Suo-motu or on complaint or on the report 

of the observer is of the opinion that a District Election Officer by an 

act of omission or Commission has done any thing detrimental to the 

conduct of free and fair election, the Election Commission may recall 

such District Election Officer. 
 

52-A(8) 

 

             (The above narration is only illustrative and not exhaustive.  For 

full and complete details Rules 52, 52-A and 53 and circular 

instructions, guidelines issue by the Commission have to be referred) 
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இைணÜ® – 3 

(பÚ� 4.3.4) 

·Ø©ற¶Ö சÕகÚ ேதßதà நடவ}Ôைககã 
நடவ}Ô-

ைக 

 வ.எÙ 

நடவ}Ôைக �பரÝ 

நடவ}Ôைக 

ேமäெகாã´Ý 

அ³வலß �பரÝ 

நடவ}Ôைக 

வைகÜ- 

ப©Ú«தà 

1 

மாவØட ேதßதà அ³வலராà ேதßதà அ��Ü® ெவ��©Ý நாã 
 

மாவØடÚ  

ேதßதà அ³வலß 

ேதßதà அ��Ü® 

2 சÕகÝ உ²Ü�னß பØ}யைல சÕக அ��Ü® பலைக�à  

ெவ��©Ý நாã 

 

 

 

 

 

 

வாÔகாளß 

பØ}யà   

அ³வலß 

வாÔகாளß 

 பØ}யà 

3 வாÔகாளß பØ}யà அ³வல±Ô¤ சÕக உ²Ü�னß பØ}யà  

அ�Ôக ேவÙ}ய நாã 

4 வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß சÕக அ��Ü® பலைக�à  

வாÔகாளß பØ}யà ெவ��©Ý நாã 

5 வாÔகாளß பØ}யà அ³வல±Ô¤ சÕகÝ உ²Ü�னß பØ}யà 

அ�Ôகாத ேநß�à வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß வாÔகாளß 

பØ}யைலÚ தயா�Ú«  சÕக அ��Ü® பலைக�à ெவ��©Ý நாã 

6 வாÔகாளß பØ}ய³Ô¤ உ²Ü�னß ேகா±�ைம அàல« ம²Ü® 

ெத��Ô¤Ý நாã 

7 வாÔகாளß பØ}ய³Ô¤ ேகா±�ைம அàல« ம²Ü® ெத��Úத«  

¤�Úத வாÔகாளß பØ}யà அ³வல�å ¯}¶கã சÕக அ��Ü® 

பலைக�à ெவ��©Ý நாã 

8 வாÔகாளß பØ}யà அ³வலß சÕக அ��Ü® பலைக�à இ²� 

வாÔகாளß பØ}யà ெவ��©Ý நாã 

9 ேவØ® ம­ தாÔகà ெசÞயÜபட ேவÙ}ய நாã  

ேதßதà 

 அ³வலß 

ேவØ® ம­ 

10 ேவØ® ம­ ப��லைன 

11 ெசàலÚதÔக ேவØ® ம­Ôகã பØ}யà ெவ��©தà 

12 ேவØ® ம­ �±ÝபÜ ெப²தà  

13 ேபாØ}�©Ý ேவØபாளß இ²� பØ}யà ெவ��©Ý நாã  

14 ேதைவÜப©Ý ேநß�à வாÔ¤Üப�¶ நைடெப²Ý நாã ேதßதà அ³வலß வாÔ¤Üப�¶  

15 ஓØ© எÙªைக மä²Ý ேதßதà அ³வலராà ேதßதà ¯}¶ 

அ��Úதà 

ேதßதà அ³வலß ஓØ© எÙªைக 

¯}¶ அ��Úதà  

16 தைலவß / «ைணÚ தைலவß ேதßத³Ôகான ·Øட அ��Ü® நாã 

(�ßவாகÔ¤µ உ²Ü�னßகã ேதßதà ¯}¶கã 

அ��ÔகÜபØட¶டå)  
ேதßதà    

அ³வலß 
 

அ³வலக 

�ßவாxகã 

(Office Bearer 

election) 17 தைலவß மä²Ý «ைணÚ தைலவß ேதßதà நாã  

                                                  
   

  
ஆைணயß 



37 

 

 

 

இைணÜ® – 4 

(பÚ� 5.1) 

·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ெமாÚத எÙ~Ôைக �பரÕகã 

SI. 
No Name Of The Department  Primary 

Societies 
Central 
Societies 

Apex 
Societies Total 

1 Registrar of Co-operative Societies 
(RCS) 7446 127 7 7580 

2 Commissioner for Milk Production 
and Dairy Development (CMPDD) 10423 25 1 10449 

3 Director of Fisheries (DRF) 1443 12 1 1456 

4 Commissioner of Handlooms  1332 14 2 1348 

5 Commissioner of Textiles  0 6 1 7 

6 Registrar of Co-operative Societies 
(Housing) (RCSH) 748 0 1 749 

7 
Chief Executive Officer, Palm 

Products and Development Board 
(PALM) 

720 8 1 729 

8 Director of Industries and 
Commerce (INDCOM) 287 11 2 300 

9 Chief Executive Officer, Khadi and 
Village Industries (KVI) 153 1 0 154 

10 Director of Animal Husbandry and 
Veterinary Services (DRAH) 107 0 0 107 

11 Director of Agriculture (DRAGRI) 92 10 0 102 

12 Director of Social Welfare (DRSW) 99 1 0 100 

13 Director of Sericulture (DRSERI) 25 0 1 26 

14 Commissioner, Integrated Child 
Development Services (ICDS) 25 0 0 25 

15 Director of Sugar (DRS) 0 16 1 17 

  Total 22900 231 18 23149 
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   இைணÜ® - 5 

பÚ� 6.13(10) 
 

 

 

 

த�âநா© மா�ல ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதà ஆைணயÝ, ெசåைன – 18 
 

அ­Ü®நß: ெப²நß: 

�±. தயானÛÚ கØடா�யா, இஆ.ப., 

ஆைணயß, 

த�âநா© மா�ல ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å      

ேதßதà ஆைணயÝ, 

273, அÙணாசாைல, ேதனாÝேபØைட, 

ெசåைன – 600 018. 

1) ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ப�வாளß, 

2) அைனÚ« ெசயäப�வாளßகã. 

 

                                ந.க.1153/2020/·.ேத.3                                                                            நாã:  26.09.2022 

ஐயா/அÝைம�ß, 

ெபா±ã:  ·Ø©ற¶Ú ேதßதàகã – �� எÙ 52(18)(a) மä²Ý 53(11)(a)-å 

�â சØடஒµÕ¤ எனÔகாரணÝ காØ} ேதßதà 

நடவ}Ôைககைள �²Ú«தà –அ�¶ைரகã வழÕ¤தà – 

ெதாடßபாக. 

பாßைவ:  ஆைணயÚ�å க}தÝ ந.க.எÙ.1153/2020/·ேத.3                   

நாã 10.09.2020. 
 

பாßைவ�à கÙட க}தÚ�à (நகà இைணÜ®) ·Ø©ற¶Ö சÕகÕக�å ேதßதà 

அ³வலßகã, zல சÕகÕக�å ேதßதà நடவ}Ôைகக�å ேபா« 1988-Ý ஆÙ© த�âநா© 

·Ø©ற¶ சÕகÕகã ��கã, �� எÙ.52(18)(a) மä²Ý 53(11)(a)–å ப} சÕகÚ ேதßதà 

நடவ}Ôைககைள �²Ú�ய« பä� ஆைணயÚ�ä¤ அ­Ü�°ãள அ�Ôைககைள ஆைணயÝ 

ப��லைன ெசÞ« அவä�à கÙட�யÜபØட ¤ைறபா©கைள ெத��Ú«Ý, இÛ�ைல ேம³Ý 

ெதாடரா« காÚ�ட¶Ý, ேதßதà நடவ}Ôைககைள �²Ú«வதä¤ தÕக´Ô¤ வழÕகÜபØ©ãள 

அ�காரÚ�ைன ¯ைறயாகÔ ைகயாÙ©, ேதßதàகைள ¦தÛ�ரமாக¶Ý, �யாயமாக¶Ý நடÚ�ட¶Ý 

அ�¶ைரகã வழÕகÜபØ©ãளன. 

இ±Ü�­Ý பàேவ² சÕகÚ ேதßதà நடவ}Ôைகக�à தÕக´Ô¤ வழÕகÜபØட 

அ�காரÚ�ைன தவறாக பயåப©Ú� (Abuse and misuse of power and authority) ேதßதà 

அ³வலßகã தாமாக (Suo motu), ஒ±தைல பØசமாக (Partisan), தÕகள« �±ÜபÚ�äxணÕக (on 
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their whims and fancies), சØடÚ�ä¤ ¯ரணாக, (Contrary to law), சØடÚ�å ¯å �ைல�²Úத 

¯}யாத (unenforceable), �²Úதà ஆைணகைள (Stop order) தäேபா«Ý �றÜ�Ôxåறனß எåப« 

ஆைணயÚ�å கவனÚ�ä¤ வÛ«ãள«. 

இÛ�ைல�ைன ஆைணயÝ கவனÚ«டå ப���Ú« அதன}Üபைட�à ஏäெகனேவ 

பாßைவ�à வழÕகÜபØட அ�¶ைரக´டå �âவ±Ý அ�¶ைரகைள �� எÙ.52-A(9) மä²Ý 

(10)-å �â வழÕகÜபØட அ�காரÚ�ைனÔ ைகÔெகாÙ© ஆைணயÝ வழÕ¤xற«. 
 

�� எÙ.52 (18) (a)-à ெசாàலÜபØ©ãளதாவ« : 
 

“கலகÝ அàல« ெவ�Üபைடயான வå¯ைற ேதßதà நடவ}Ôைககã 

எÛத�ைல�லாவ« ¤²Ô�© ெசÞயÜபØடாேலா அàல« 

த©ÔகÜபØடாேலா அàல« இயäைக �äறÚதாà ேப�ழÜ® காரணமாக 

ேமäெகாÙ© ேதßதைல நடÚத ¯}யா« எåxற �ைல�à, 

அÚதைகய ெசய³Ôகான காரணÕகைள, எµÚதாலான ப�¶ ெசÞ«, 

ேதßதைல �²Ú� ைவÔக, ேதßதà அ³வல±Ô¤ அ�காரÝ உÙ©.” 
 

�� எÙ.53 (11) (a)-à ·றÜபØ©ãளதாவ« : 
  

கலகÝ �ைள�Üபவßகளாà அàல« ெவ�Üபைடயான 

வå¯ைற�னாà, ேதßதà நடவ}Ôைககã எÛ�ைல�லாவ« 

¤²Ô�© ெசÞயÜபØடாேலா அàல« த©ÔகÜபØடாேலா அàல« 

இயäைக �äறÚ�å ேப�ழÜ® காரணமாக, ேமäெகாÙ© ேதßதைல 

நடÚத இயலாத �ைல�à, அÚதைகய ெசய³Ôகான காரணÕகைள, 

எµÚதாலான ப�¶ ெசÞ«, ேதßதைல �²Ú� ைவÔக, ேதßதà 

அ³வல±Ô¤ அ�காரÝ உÙ©.” 
 

ேமேல ெசாàலÜபØட �� எÙ.52 (18) (a) மä²Ý �� எÙ.53 (11) (a) ஆxயவä�ைன 

ஆைணயÝ �க கவனமாக ப��லைன ெசÞத�à : 

“கலகÝ அàல« ெவ�Üபைடயான வå¯ைற ேதßதà நடவ}Ôைககã எÛத 

�ைல�லாவ« ¤²Ô�© ெசÞயÜபØடாேலா அàல« த©ÔகÜபØடாேலா” எå² மØ©ேம 

·றÜபØ©ãள«. அதாவ« ேதßதà அ³வலß ேதßதà நடவ}Ôைக ேமäெகாÙ}±Ô¤Ý �ைல�à  

அáவைக சÝபவÕகã ஏäபØடாà மØ©ேம (Only at the time of) ேதßதà அ³வலß ேதßதைல 

�²ÚதலாÝ எå² அ�ய¯}xற«. அÝமா�� சÝபவÕகã �கழÜேபாவதாக எÙ~ேயா, அàல« 

அÖசÚ�னாேலா (Anticipation, Assumption and Apprehension) ேதßதà நடவ}Ôைகைய �²Úத 

ேதßதà அ³வல±Ô¤ அá��க�å �â அ�காரÝ வழÕகÜபட�àைல எå²Ý இÝமா�� 

காரணÕகைள ·� ��க´Ô¤Ü ®றÝபாக ேதßதைல �²Ú«வ« சØட �ேராதமான«. இÝமா�� 

ெசÞைககã ஆைணயÝ ¦தÛ�ரமான, ேநßைமயான, ெவ�Üபைடயான ேதßதà நடÚ«Ý தன« 

கடைமைய ெசÞவ�à ¤�Ô�© ெசÞவதா¤Ý மä²Ý த©Üபதா¤Ý எå²Ý ஆைணயÝ க±«xற«. 
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இáவைக�à 2018 ஒØ©ெமாÚத ேதßதàக�à (Enmasse 2018) 115 சÕகÕக´Ôகான 

ேதßதàகைள ேதßதà அ³வலßகã �²Ú�°ãளனß எåப« �க¶Ý கவைல த±வதா¤Ý. 

இÛ�ைல இ�°Ý ெதாடர இடÝ தரலாகா« எå² ஆைணயÝ வ�°²Úத �±Ý®xற«. த�ர¶Ý 

�Ù©Ý ேதßதàகã நடÚ«வதäகா¤Ý கால�ரயÝ, பணÖெசல¶Ý, ெபா±Øெசல¶, ம�த சÔ� 

 ணாதà (Loss of Manpower) ேபாåற எைத°Ý க±Ú�à ெகாãளா« �கÖ சாதாரணமாக அäப 

காரணÕகைளÔகாØ} ேதßதà நடவ}Ôைககைள �²Ú«வ« �க¶Ý கÙடனÚ�ä¤�ய«Ý 

ஏä²Ô ெகாãள இயலாத«மா¤Ý எå² ஆைணயÝ �டமாக க±«xற«.   

எனேவ இ« ெதாடßபாக வழÕகÜபØட அ�¶ைரகைளÔ ைகÔெகாãளா«, ��.எÙ 

52(18)(a) மä²Ý �� எÙ 53(11)(a) ஆxயவä�à ெசாàலÜபØடைவÔ¤ ¯ரணாக ேதßதà அ³வலß 

ேதßதà நடவ}Ôைக�ைன �²ÚதÝ ெசÞ°Ý �ைல�à �� எÙ 52(18)(a)-à 

அ�¶²ÚதÜபØடவா² ேதßதைல �²ÚதÜபØட �பரÚைத ேதßதà �²ÚதÜபØட �னÚதåேற  

மாைலÔ¤ã ேதßதà அ³வலரா³Ý, மாவØட ேதßதà அ³வலரா³Ý உடன}யாக 

ஆைணயÚ�ä¤ அ�Ôைக (Report) ெசÞ�ட ேவÙ©Ý. ேம³Ý மாவØட ேதßதà அ³வலß 

அதைன உடன}யாக ப��லைன ெசÞ« அÛநடவ}Ôைக சØட ¯ரணான«தாå எå² 

உ²�யா¤Ý �ைல�à ேதßதà அ³வல�å சØட�ேராத ஆைண�ைன உடன}யாக ரÚ« 

ெசÞ«, மாä² ேதßதà அ³வலைர �ய�Ú« ேதßதà நடவ}Ôைக எÛ�ைல�à �²ÚதÜபØடேதா 

அேத �ைல�à �Ù©Ý ேதßதà நடவ}Ôைக�ைன ெதாடßÛ« ேமäெகாãள¶Ý, சØட ¯ரணாக 

ரÚ« ெசÞத அÚேதßதà அ³வலß �« ப~ இைட �ÔகÝ (Suspend) ேபாåற உ�ய ஒµÕ¤ 

நடவ}Ôைக எ©Ú« ஆைணயÚ�ä¤ உடன}யாக அ�Ôைக அ­Üப¶Ý 

ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«. 

இதைன தÕகã கØ©ÜபாØ}å �â வ±Ý அைனÚ« அ³வலßக´Ô¤Ý ெத��Ú�ட¶Ý 

ெத��ÔகÜபØட �பரÚைத 10.10.2022-Ô¤ã ஆைணயÚ�ä¤ அ�Ôைக அ­Ü�ட¶Ý அå®டå 

ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«. 

 

ஒÝ/- 

ஆைணயß 

நகà :  

1. அர¦ ·©தà தைலைமÖ ெசயலாளß, காàநைட பராம�Ü®, பாàவளÝ மä²Ý �åவளÝ, 

�னவß நலÚ«ைற, ெசåைன-9. 

2. அர¦ ·©தà தைலைமÖ ெசயலாளß, சÂக நலå மä²Ý மக�ß உ�ைமÚ«ைற, 

ெசåைன-9. 

3. அர¦ ¯தåைமÖ ெசயலாளß, ·Ø©ற¶, உண¶ மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ® «ைற, 

ெசåைன-9. 

4. அர¦ ¯தåைமÖ ெசயலாளß, ைகÚத�, ைகÚ�றå, «~¿à மä²Ý கதßÚ«ைற, 

ெசåைன-9. 
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5. அர¦ ¯தåைமÖ ெசயலாளß,  Ø©வச� மä²Ý நகß®ற வளßÖzÚ «ைற, ெசåைன-9. 

6. அர¦ ¯தåைமÖ ெசயலாளß, ஊரக வளßÖz மä²Ý ஊராØzÚ«ைற,  

ெசåைன-9. 

7. அர¦ ெசயலாளß, ¤², z² மä²Ý ந©Úதர ெதா�à �²வனÕகã «ைற, ெசåைன-9. 

8. அர¦ ெசயலாளß, ேவளாÙைம மä²Ý உழவß நலÚ«ைற, ெசåைன-9. 

9. காவà«ைற இயÔ¤நß. 
 

10. மாவØட ேதßதà அ³வலßகã. 

11. அ³வலக இ±Ü®Ô ேகாÜ® 2022 
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jäœehL khãy T£LwÎ¢ r§f§fë‹ nj®jš Miza«, br‹id - 18. 

mD¥òe® 

Kidt®.K.uhn#ªÂu‹, Ï.M.g., 
Miza®, 
jäœehL khãy T£LwÎ¢ r§f§fë‹  
nj®jš Miza«, 
273, m©zhrhiy, njdh«ng£il, 
br‹id - 600 018. 

bgWe® 

1) T£LwÎ¢ r§f§fë‹ gÂths® /  
khãy¤ nj®jš mYty®. 
 

2) mid¤J bra‰gÂths®fŸ / 
khãy¤ nj®jš mYty®fŸ. 

                   e.f.1153/2020/Tnj3                                                ehŸ 10.09.2020 

mŒah/m«ikp®, 

bghUŸ: T£LwÎ¤ nj®jšfŸ - ã®thf¡FG cW¥Ãd®fŸ k‰W«                                       
jiyt®,        Jiz¤jiyt® nj®jšfŸ - 1988« M©L       

jäœehL T£LwÎ r§f éÂfŸ, éÂ v© 52(18) (a) k‰W«          

éÂ v© 53(11)( a) M»at‰¿‹ Ñœ nj®jš elto¡iffis 

ãW¤Jjš  (Stop) Áy m¿ÎiufŸ tH§Fjš - bjhl®ghf 

••••• 
 jäœehL T£LwÎ¢ r§f§fë‹ nj®jš Miza¤jhš tH§f¥gL« T£LwÎ¢ 
r§f§fS¡fhd nj®jš Â£l§fŸ kht£l nj®jš mYtyuhš btëæl¥g£L, mtuhš 

ãaä¡f¥gL« (Appoint) th¡fhs® g£oaš mYty® (Electoral Officer) k‰W« nj®jš mYty® 

(Election Officer) M»nahuhš 1988« M©L jäœehL T£LwÎ¢ r§f éÂfŸ, (Ïå éÂ vd¥gL«) 
éÂ v© 53 k‰W« 53 M»at‰¿‹ Ñœ nj®jš elto¡iffŸ nk‰bfhŸs¥gL»‹wd. 

 Áy nj®jš elto¡iffë‹ nghJ mt‰iw bjhl®ªJ el¤j Ïayhj Nœãiyfëš 
nk‰brh‹d nj®jš el¤J« mYty®fŸ ã®thf¡FG cW¥Ãd®fŸ nj®jšfëš éÂ v©                   

52(18)(a)-‹ ÑG«, jiyt®, Jiz¤jiyt® nj®jšfëš éÂ v© 53(11)(a)-‹ ÑG« j§fS¡F 

tH§f¥g£LŸs mÂfhu¤ij¡ bfh©L nj®jš elto¡iffis ãW¤Â (Stop) MizæL»‹wd®. 

m›thW nj®jš ãW¤j¥g£l égu¤Âid mj‰fhd fhuz§fis¤ bjçé¤J, éÂ v© 52(18)(b) k‰W« 

éÂ v©53(11)(b)‹ Ñœ f£lisæ£LŸsgo Miza¤Â‰F m¿¡if (Report)  mD¥ò»‹wd®. 

nk‰Tw¥g£l m¿¡iffis Miza« äf¡ftdKl‹ gçÓè¤jÂš, mt‰¿š éÂfŸ g‰¿ 
rçtu mšyJ K‰¿Y« F¿¥Ãl¥glhJ«, éÂæš Tw¥glhj fhuz§fë‹ mo¥gilæš nj®jš 

elto¡iffŸ ãW¤j¥g£oU¥gJ«, ãW¤j¥g£l gy Ïd§fëš nj®jš mYty®fŸ cça ftd«  (Proper 
application of mind) brY¤jhJ«, Ï›thW ãW¤j¥gL« ãiyæš vG« r£l¥ó®t éisÎfŸ k‰W« 

jh¡f¤ij (Legal Consequences and Seriousness) ftåahJ« äfÎ« thyhakhf nj®jš 
elto¡iffis ãW¤Â  Mizæ£oU¥gJ« k‰W« gy FiwghLfS« f©l¿a¥g£ld. 

nj®jš mYty®fë‹ Ï¢brašghLfŸ T£LwÎ r§f nj®jšfis el¤JtÂš fhy éua«, ãÂ 
k‰W« kåj r¡Â ÏH¥ò M»at‰iw V‰gL¤JtjhfÎ« muÁayik¥ò r£l¤Â‹goahd r£ló®t 
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flikæid (Constitutional Obligation) Miza« ãiwnt‰WtÂš ÏilôW brŒtjhfÎ« fUj 
ÏlKŸsd. 

Ï›thW nghÂa r£l¥ó®t fhuz§fë‹¿ nj®jš elto¡iffŸ nj®jš mYty®fshš 
ãW¤j¥gLtJ F¿¤J, kh©gik ca®ÚÂk‹w« k‰W« kh©gik T£LwÎ tH¡FfS¡fhd Áw¥ò¡ 
FG¡fŸ fLikahf ék®Á¤JŸsJ.  

Ïªãiy nkY« bjhluhJ fh¤ÂlÎ«, nj®jš elto¡iffis ãW¤Jtj‰F j§fS¡F 

tH§f¥g£LŸs mÂfhu¤Âid nj®jš mYty®fŸ éÂfS¡F£g£L Kiwahf¡ (Proper) ifah©L 

nj®jšfis RjªÂukhfÎ« ãahakhfÎ« (Free and fair) el¤ÂlÎ« ÑœtU« m¿ÎiufŸ 
tH§f¥gL»‹wd. 

1) vªjbthU nj®jš elto¡ifæidÍ« éÂ v©.52(18)(a) k‰W« 53(11)(a) M»at‰¿š 

brhšy¥g£l fhuz§fS¡fhf k£oYnk nj®jš mYty® ãW¤jyh« (shall have power to 
stop). 

2) nj®jš elto¡iffŸ eilbg‰W tU« ãiyæš fyf« (Riot) k‰W« btë¥gilahd 

t‹Kiw (Open Violence). Ïa‰if Ó‰w¤jhš ngçH¥ò ngh‹w r«gt§fshš 
elto¡iffis bjhl®ªJ nk‰bfhŸs Ïayhj ãiyæš k£Lnk m¤nj®jš 
elto¡ifæid ãW¤j mÂfhu« tH§f¥g£LŸsnj jéu, Ï¢r«gt§fis vÂ®neh¡»nah 

(Anticipate) mšyJ Cf« brŒnjh (Presume or Assume) mšyJ cça têfh£Ljš Ï‹¿ 
fhtš Jiw mYty® vtçläUªjhtJ m¿¡if bg‰nwh nj®jš elto¡ifæid 

ãW¤Jtj‰F éÂ v©.52(18)(a) k‰W« éÂ v©.53(11)(a)š têtif brŒa¥gléšiy 
v‹gij ftd¤Âš bfhŸs¥gl nt©L«. 

3) nj®jš elto¡iffŸ ãW¤j¥gL« ãiyæš m›thW ãW¤j¥gLtj‰fhd fhuz§fŸ gÂÎ 

brŒÂlš (Record) nt©L«. 

4) nj®jš elto¡if éÂ v©.52(18)(a) mšyJ éÂ v©.53(11)(a) Ñœ ãW¤j¥g£LŸs égu« 

(Fact) cldoahf m¿é¡f¥gl nt©L«. (Announce). 

5) nj®jš elto¡if ãW¤j¥gl égu« kht£l nj®jš mYty®, khãy nj®jš mYty® k‰W« 

nj®jš Miza¤Â‰F cldoahf m¿¡if (Report) brŒa nt©L«. 

6) nj®jš elto¡iffŸ nk‰bfhŸS« nj®jš mYty®fŸ nj®jš elto¡iffis ãW¤j 
éU«ò« ãiyæš nk‰Tw¥g£l m¿Îiufis jtwhJ filÃo¤jš nt©L«. j§fS¡F 

V‰g£l r£ló®t flikfis brŒa jtWtnjh mšyJ jtwhf brŒtnjh (Nondoing or 
Misdoing) r£l k‰W« xG§F elto¡iffS¡F Ïl« jUtjhf mikÍ« v‹gij ftd¤Âš 
bfhŸs nt©L«. 

7) khãy nj®jš mYty®fŸ éÂ v©. 52(3)( c) ‹ Ñœ bghW¥gh¡f¥g£LŸsgo, kht£l nj®jš 

mYty®fŸ k‰W« nj®jš mYty®fS¡F éÂ v© 52(18)(a)/53(11)(a)‹ Ñœ nj®jš 
elto¡iffŸ ãW¤JtJ bjhl®ghd m¿Îiufis jtwhJ if¡bfhŸs m¿ÎW¤ÂlÎ« 
ÏJ bjhl®ghf nk‰bfh©l elto¡if g‰¿a m¿¡ifæid 25.09.2020¡FŸ 
Miza¤Â‰F mD¥ÃlÎ« nf£L¡bfhŸs¥gL»wh®fŸ. 

x«/- 
Miza® 
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                                                              இைணÜ® – 6 

(பÚ�  6.16.2) 

ச�பாßÜ®Ü பØ}யà 

CHECK LIST  FOR ELECTORAL OFFICERS AND ELECTION OFFICERS 
(Not exhaustive but only illustrative) 

 
1. Have you gone through Rule 52, 52-A, & 53, and also the booklets, circular 

instructions brought out by the Commission thoroughly with particular reference to 

the duties and responsibilities of Electoral Officer and Election Officer?  

2. Have you received a copy of the order of the District Election Officer appointing you 

as Electoral Officer / Election Officer under the relevant rules? 

3. Have you received a copy of the Election Notice issued by the District Election 

Officer for each society to which you are appointed as Electoral Officer / Election 

Officer? 

4. Have you verified and satisfied that the Election Notice in respect of each Society for 

which you are appointed as Electoral Officer / Election Officer has been published 

and communicated as prescribed under the relevant rules?. 

5. Have you programmed your election duty strictly in conformity with the days, dates 

and time as notified in the election notice? 

6. Have you enquired about the ready police for regulating the conduct of election and if 

so have you made arrangements for the same. 

7. Are you keeping the Diary for Election Duty for recording your conduct of election 

and related events? 
 

AS ELECTORAL OFFICER : 
8. Have you received 3 copies of the members list eligible to vote duly prepared by the 

society atleast ten clear days prior to the date of poll? 

9. Have you verified and satisfied that the members list has been published by the 

society on the notice board at the office of the society at least 10 clear days prior to 

the date of poll? 

10. If the society has failed to prepare the members list, have you prepared the voters list 

and published the same atleast 7 clear days before the date of poll? 

11. Have you received any claim or objection to the voters’ list published from any 

member, within the date specified in the election notice? 
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12. Have you considered the claims and objections raised and made necessary 

corrections to the voters list, if any? 

13. Have you verified and satisfied that the corrections made by you have been 

published in the notice board of the society on or before the date specified in the 

election notice? 
 

AS ELECTION OFFICER : 
14. Have you got adequate number of Nomination Forms for distribution to the contesting 

candidates on demand? 

15. Have you arranged to secure in time all polling materials including Ballot Boxes and 

paper seals required for the conduct of elections? 

16. Have you arranged to get the required number of ballot papers atleast on the day 

prior to the date fixed for poll? 

17. Do you have any need to appoint polling officers to assist you in the polling and if so, 

have made such appointments as provided under the rules? 

18. Have you made any arrangement to ensure identification of voters to prevent 

impersonation? 

19. Do you foresee any unrest or trouble in the place of election at the time of filling 

nominations or during the conduct of poll or counting of vote or during any process or 

process of election and if so whether police scrutiny and protection have been 

arranged;  

20. Did you record the election results in a separate register as required?. 

21.  Did you publish the results of election as per rules? 

22. Did you send all the statutory reports to the District Election Officer / State Election 

Officer / Election Commission as prescribed? 

23. Did you place all the election records duly sealed and keep ready for handing over to 

the District Election Officer or the authorized person? 

 

 

 

 

 

 
 

 

 




